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Polityka antylapéwkarska i antykorupcyjna (globalna)

Niniejsza Polityka dotyczy wszystkich urzednikéw, dyrektoréw i pracownikéw GPI (,Pracownicy GPI”) oraz
wszelkich oséb lub podmiotéw $wiadczacych ustugi w imieniu GPI lub dziatajacych w imieniu GPI lub na rzecz
jej intereséw (,,0soby powigzane z GPI”).

Polityka

Graphic Packaging International oraz jej podmioty stowarzyszone i zalezne (wspdlnie ,GPI” lub ,Spotka”)
stosujg sie do polityki, zgodnie z ktérg jednym z podstawowych obowigzkéw korporacyjnych GPI jest
przestrzeganie litery i ducha wszystkich obowigzujacych przepiséw zakazujgcych przekupstwa i korupcji w
krajach, w ktérych prowadzimy dziatalno$¢. Amerykanska ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych
z 1977 r. (,FCPA") i brytyjska ustawa o zwalczaniu fapownictwa z 2010 r. (,UKBA") sg powszechnie uwazane
za najszersze przepisy antytapdwkarskie/antykorupcyjne. Dlatego polityka GPI jest wzorowana na tych
przepisach. Nalezy zauwazy¢, ze kluczowe zasady zawarte w tych dwoéch ustawach sg zawarte w prawie
wszystkich innych przepisach antytapowkarskich/antykorupcyjnych, ktére majg zastosowanie do naszej
dziatalnosci. Prawo niektérych krajow moze nie by¢ tak rygorystyczne jak zasady zawarte w niniejszej
polityce, ale w takim przypadku Pracownicy GPI i Osoby powigzane z GPI beda mimo wszystko podlegac
standardom niniejszej polityki.

Wsrod wielu innych przepiséw antytapdwkarskich/antykorupcyjnych majacych zastosowanie do GPI znajdujg
sie przepisy krajow, w ktérych prowadzimy dziatalno$¢. Podsumowanie najwazniejszych przepiséw tych ustaw
znajduje sie w Zatgczniku C do niniejszej polityki.

Wymagania dotyczace zwalczania fapownictwa

Pracownikom GPI zabrania sie dokonywania bezposrednich lub posrednich ptatnosci na rzecz urzednikéw
panstwowych w celu uzyskania lub utrzymania intereséw lub zapewnienia sobie niewfasciwej przewagi.
Ptatnosci obejmujg wszystko, co ma wartosé¢, w tym pienigdze, przekazanie akcji, obligacji lub innego mienia,
optacenie wydatkéw, sSwiadczenie ustug dowolnego rodzaju, rozrywke, zatrudnienie/prace dla urzednikéw
panstwowych/ich przyjaciot/cztonkéw ich rodzin, wptaty na okreslong organizacje charytatywna, przejecie
dtugu lub zwolnienie z obowigzku sptaty dtugu, prezenty lub wszelkie inne przekazanie towardow lub ustug.
Posrednia zaptata to cokolwiek wartosciowego, zaptaconego lub przekazanego komukolwiek ze $wiadomoscig,
ze zapfata lub jej czes¢ zostanie przekazana urzednikowi panstwowemu.

Termin ,urzednik panstwowy” nalezy rozumie¢ bardzo szeroko i obejmuje on kazdego urzednika, pracownika,
kandydata na polityka lub kazda osobe dziatajaca w charakterze urzedowym na rzecz lub w imieniu
jakiejkolwiek agencji, urzedu, departamentu, pododdziatu lub innego organu jakiegokolwiek rzadu krajowego,
stanowego lub lokalnego, w tym komitetédw Ilub komisji rzadowych oraz agencji regulacyjnych Iub
kontrolowanych przez rzad przedsiebiorstw, korporacji, spotek lub stowarzyszen. Nawet jesli firma nie jest w
catosci wiasnoscig rzadu, moze by¢ uznana za ,narzedzie” rzadu, jesli rzad sprawuje nad nig znaczacg
kontrole. Podmioty te sg czesto okreslane jako ,podmioty panstwowe” lub ,SOE”. Termin ,urzednicy
panstwowi” obejmuje réwniez osoby posiadajace podwojng funkcje, z jednej strony jako kluczowy decydent w
prywatnym przedsiebiorstwie, a z drugiej strony jako stanowisko w agencji rzadowej lub zagranicznej partii
politycznej, lub jako kandydat na urzad polityczny. Nalezy pamieta¢, ze dana osoba moze by¢ ,urzednikiem
panstwowym”, nawet jesli nie posiada tytutu rzadowego lub nie jest zatrudniona przez agencje rzadowa.

GPI zabrania réwniez dokonywania pfatnosci na rzecz firm komercyjnych lub ich pracownikéw w celu
uzyskania niewtasciwej przewagi, wywarcia wptywu lub nakfonienia do naruszenia prawa lub wywarcia wptywu
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na jakiekolwiek dziatanie lub decyzje (w tym decyzje o niepodejmowaniu dziatan) w celu pomocy GPI lub innej
firmie w uzyskaniu lub utrzymaniu dziatalnosci.

Nie ma wymogu, ze tapowka musi by¢ faktycznie wreczona, aby doszto do naruszenia prawa; sama obietnica
zaptaty bedzie stanowita naruszenie.

Wymagania dotyczace prowadzenia dokumentacji

Pracownicy GPI muszg prowadzi¢ doktadne ksiegi, rejestry i rachunki oraz utrzymywacé wewnetrzne kontrole
ksiegowe w celu wilasciwego rozliczania wszystkich aktywow i transakcji. Wymagania te pomagajg m.in.
wyeliminowac¢ mozliwos$¢ powstawania ,funduszy tapowkowych”, z ktérych moga by¢ dokonywane nielegalne
pfatnosci. Te wymagania dotyczace prowadzenia dokumentacji nalezy rozumiec jako wigczenie ogdlnie
przyjetych zasad rachunkowosci (,GAAP"), ktére wymagajg utworzenia i utrzymania wewnetrznych kontroli
ksiegowych wystarczajacych do zapewnienia racjonalnych gwarancji, ze:

e wszystkie transakcje s realizowane zgodnie z ogdlnym lub szczegétowym upowaznieniem
kierownictwa;

e transakcje sg rejestrowane w sposob umozliwiajacy sporzadzenie sprawozdania finansowego zgodnie z
GAAP;

e dostep do aktywodw jest dozwolony tylko zgodnie z ogdélnym lub szczegétowym upowaznieniem
kierownictwa; oraz

e zarejestrowane aktywa musza by¢ porownywane z istniejacymi aktywami w rozsadnych odstepach
czasu, a w odniesieniu do wszelkich réznic nalezy podjac¢ odpowiednie dziatania.

Zgodnie z tymi wymogami, nawet drobny fundusz pieniezny moze zosta¢ uznany za ,pozaksiegowy fundusz
tapowkowy”, jesli nie jest odpowiednio zaksiegowany w ksiegach i rejestrach Spoétki.

Wytyczne operacyjne

Nalezyta starannos$¢ w ksztattowaniu relacji z klientami i umowami

Zgodnie z réznymi przepisami antytapowkarskimi/antykorupcyjnymi firma moze zostaé pociggnieta do
odpowiedzialnosci za ptatnosci o charakterze korupcyjnym dokonane przez strone trzecig dziatajgca w imieniu
firmy, nawet jesli firma nie byta w rzeczywistosci Swiadoma, ze strona trzecia angazuje sie w takg dziatalnosc¢.
Doktadne przestrzeganie procedur Spétki dotyczacych wyboru i powotywania konsultantow korporacyjnych,
agentdw sprzedazy, niezaleznych dystrybutoréw i innych przedstawicieli (,Przedstawiciele”) pomoze
zminimalizowa¢ narazenie Spotki na potencjalng odpowiedzialnos¢ z tytutu nieuprawnionych dziatan tych
przedstawicieli. Przestrzeganie tych procedur moze rdéwniez stuzy¢ jako dowdd, ze Pracownicy GPI nie
naruszyli prawa ,$wiadomie” i moze to by¢ czynnikiem fagodzacym w przypadku nieumyslnego naruszenia
prawa. Bedzie to réwniez dowdd na to, ze GPI posiada odpowiednie procedury na wypadek naruszenia
ktoregokolwiek z przepiséw antykorupcyjnych.

Pracownicy odpowiedzialni za zawieranie umdw z Przedstawicielami powinni zbada¢ znane zrédta informacji
dotyczace wynikow dziatalnosci gospodarczej i etyki potencjalnego Przedstawiciela. Powinni oni zapytac
Przedstawiciela o kwalifikacje biznesowe i sprawdzi¢ w niezaleznych zrédtach, aby zweryfikowac informacje
dostepne w rejestrze publicznym, w tym potencjalnie nawigza¢ kontakt z odpowiednig Zagraniczng Stuzbg
Handlowa lub urzednikiem Departamentu Handlu i Stanu USA, a takze z urzednikiem handlowym odpowiedniej
Ambasady USA za granica.
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Zatacznik A do niniejszej Polityki zawiera sugerowane zasady nalezytej starannosci, ktére nalezy podjac przed
zatrudnieniem Przedstawicieli proponowanych do prowadzenia dziatalnosci w imieniu GPI w jakimkolwiek kraju
zagranicznym. Wspétpracujac z Dziatem Prawnym, Pracownicy GPI powinni réwniez upewnic¢ sie, ze umowa z
dowolnym Przedstawicielem zawiera odpowiednie postanowienia dotyczace zgodnosci z przepisami
antykorupcyjnymi. Pracownicy GPI powinni réwniez zachowywaé i aktualizowa¢ dokumentacje gromadzong
przez caty czas trwania stosunku umownego oraz przechowywac plik z informacjami przez co najmniej piec lat
po jego zakonczeniu.

Ptatnosci wymagajgce kontroli

Roszczenia dotyczace rozsadnych i uzasadnionych wydatkow

Istniejg tylko bardzo nieliczne wyjatki od tej polityki, ktére pozwalajg na przekazywanie pfatnosci lub innych
wartosciowych rzeczy zagranicznym urzednikom. Najistotniejszy z takich wyjatkéw zezwala na , rozsadne i
uzasadnione wydatki, takie jak koszty podrézy i zakwaterowania, poniesione przez Ilub w imieniu
zagranicznego urzednika ... bezposrednio zwigzane z ... promocja, demonstracjg lub wyjasnieniem produktéw
lub ustug ... lub realizacjg lub wykonaniem umowy z zagranicznym rzgdem lub agencjq”. Wyjatek ten jest
interpretowany bardzo wasko i indywidualnie, i obejmuje jedynie uzasadnione wydatki, ktére sg Scisle i
bezposrednio zwigzane z prawdziwym i konkretnym, mozliwym do zidentyfikowania, istotnym celem
biznesowym.

Ze wzgledu na ztozonos$¢ kwestii prawnych zwigzanych z zastosowaniem wyjatkéw od szerokich ograniczen
niniejszej polityki, nie mozna dokona¢ zadnej ptatnosci na podstawie tych wyjatkow bez uprzedniej,
wyraznej zgody Dziatu Prawnego.

Ptatnosci przyspieszajace lub utatwiajgce bieg spraw

Ptatnosci przyspieszajgce bieg spraw, ktore sg ptatnosciami o niskiej wartosci zazwyczaj dokonywanymi na
rzecz urzednikdw panstwowych w celu szybszego uzyskania zatwierdzen lub zezwolen, nie sa dozwolone w
ramach niniejszej polityki. GPI nie zezwala Pracownikom GPI ani Osobom powigzanym na
dokonywanie takich ptatnosci, nawet jesli lokalne prawo w inny sposéb by na to pozwalato.

Prezenty, podréze, positki i rozrywke z udziatem spétek bedacych podmiotem panstwowym i urzednikow
zagranicznych

Ptatnosci pracownikéw GPI i Oséb powigzanych z GPI za prezenty, podrdze, positki lub rozrywke na rzecz
zagranicznych urzednikéw, zagranicznych agencji rzadowych, podmiotéw panstwowych, pracownikéw lub
przedstawicieli (formalnych Iub nieformalnych) podmiotéw panstwowych stwarzaja znaczne ryzyko
odpowiedzialnosci prawnej i powinny spowodowaé ,czerwong flage” w przypadku prosby lub propozycii.
Zapewnianie prezentéw, podrozy, positkow, rozrywki lub innych wartosciowych rzeczy
zagranicznym urzednikom, zagranicznym agencjom rzadowym, podmiotom painstwowym,
pracownikom lub przedstawicielom (formalnym lub nieformalnym) podmiotéw panstwowych jest
écisle regulowane przez niniejsza Polityke, ktora zastepuje wszelkie inne polityki i praktyki GPI
dotyczace tego tematu. Wszelkie planowane platnosci Pracownikéw GPI lub Os6b powiazanych z
GPI za prezenty, podroze, positki lub rozrywke, ktore bytyby dokonywane na rzecz zagranicznego
urzednika, zagranicznej agencji rzadowej, podmiotu panstwowego, pracownika Ilub
przedstawiciela (formalnego lub nieformalnego) podmiotu panstwowego, musza by¢ wczesniej
zatwierdzone przez Dzial Prawny. Wnioskodawca lub wnioskodawcy takich ptatnosci musza dostarczy¢ do
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Dziatlu Prawnego odpowiednie zawiadomienie i szczegdty dotyczace takich rozwazanych pfatnosci, aby
umozliwi¢ ich doktadny przeglad.

Edukacija i szkolenia

Szkolenia antytapowkarskie i antykorupcyjne s prowadzone w ramach programu zarzadzania naduzyciami
finansowymi Spotki, ktory jest prowadzony wspolnie przez Dziat Prawny GPI, Dziat Ksiegowosci Korporacyjnej i
Dziat Audytu Wewnetrznego. W przypadku checi odbycia dodatkowego szkolenia lub pojawienia sie pytan
nalezy skontaktowac sie z pracownikiem Dziatu Prawnego.

Zgtlaszanie

Zgtaszanie wszelkich podejrzen lub domniemanych niewtasciwych zachowan biznesowych Pracownikéw GPI lub
Oséb powigzanych z GPI, w tym potencjalnych naruszen FCPA, UKBA, innych przepisow
antytapéwkarskich/antykorupcyjnych lub jakichkolwiek polityk GPI, powinno odbywac sie zgodnie z Kodeksem
postepowania i etyki w biznesie GPI.

Egzekwowanie i dyscyplina

Kazdy Pracownik GPI, ktory naruszy jakiekolwiek obowigzujgce prawo antykorupcyjne/antytapéwkarskie lub
jakakolwiek powigzang polityke lub procedure GPI, bedzie podlegat odpowiednim dziataniom dyscyplinarnym,
wilacznie ze zwolnieniem z pracy. Nalezy pamietac¢: w niektoérych przypadkach polityka lub procedura
GPI moze by¢ bardziej rygorystyczna niz lokalne prawo. W takich przypadkach Pracownicy GPI muszg
nadal przestrzegac zasad i procedur GPI. Kazdy Pracownik GPI, ktéry wie o naruszeniu takich praw, zasad lub
procedur przez innego Pracownika GPI, ale nie zgtasza tego faktu, rowniez podlega odpowiednim dziataniom
dyscyplinarnym.

GPI zabrania réwniez podejmowania dziatan odwetowych w jakiejkolwiek formie wobec osdb zgtaszajacych
obawy lub podejrzenia dotyczace zachowan korupcyjnych lub innych potencjalnych lub rzeczywistych naruszen
prawa lub zasad GPI, w tym Kodeksu postepowania GPI. Pracownikom GPI nie wolno podejmowac¢ w
jakiejkolwiek formie dziatan odwetowych wobec pracownika GPI, ktéry w dobrej wierze zgtasza watpliwosci.

Infolinia dla 0s6b zgtaszajgcych naruszenia

Kazdy pracownik posiadajacy informacje lub wiedze na temat faktycznego Ilub rozwazanego naruszenia
niniejszej Polityki powinien niezwiocznie poinformowa¢ o tym swojego przetozonego, zgtosi¢ sprawe do
naszego gtdbwnego radcy prawnego, zadzwoni¢ na naszg linie Alertline lub odwiedzi¢ strone internetowq
Alertline w celu zgtoszenia sprawy. Pracownicy moga zadzwoni¢ do Alertline pod numer witasciwy dla ich
lokalizacji lub odwiedzi¢ strone internetowa, jak pokazano w Zataczniku B do niniejszej polityki.

Spdtka, wedtug wiasnego uznania, zastrzega sobie prawo do zmiany lub modyfikacji niniejszej Polityki w
dowolnym czasie i z dowolnego powodu.
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ZALACZNIK A

SUGEROWANE PROCEDURY NALEZYTEJ STARANNOSCI PRZY CZYNNOSCIACH BIZNESOWYCH

ZAGRANICZNI AGENCI HANDLOWTI I INNI PRZEDSTAWICIELE

A. Okreslenie potrzeby

1. Ustalenie i udokumentowanie uzasadnienia biznesowego w celu zatrzymania Przedstawiciela.

2. Okreslenie funkcji, ktére maja by¢ realizowane.

3. Udokumentowanie powoddéw, dla ktérych te funkcje nie moga by¢ wykonywane przez
Pracownikéw GPI w kraju.

B. Procedury nalezytej starannosci dotyczace proponowanego Przedstawiciela

1. Jakie sa kwalifikacje Przedstawiciela do wykonywania ustug, w tym jego wyksztalcenie i
doswiadczenie? Nalezy uzyska¢ zyciorysy lub CV dla zleceniodawcéw, ktorzy beda
zaangazowani w dziatalnos$¢ biznesowa (w szczegdlnosci, czy w przesziosci miaty miejsce
epizody zwigzane z dziatalnoscig w agencji rzadowej).

2. Jakie doswiadczenie i zasoby (personalne i finansowe) bedg wykorzystywac Przedstawiciele?

3. Jaka jest forma organizacyjna (korporacja, spotka itp.) i struktura (schemat organizacyjny)
jednostki organizacyjnej Przedstawiciela?

4, Nalezy zbada¢ wtasnos¢ podmiotu Przedstawiciela i uzyskac szczegdtowe informacje na temat
rzeczywistych wiascicieli — skupi¢ sie na tym, czy ktéras z oséb jest urzednikiem panstwowym
lub ma zwiazki z urzednikami panstwowymi.

5. Czy zleceniodawcy majg powigzania z innymi podmiotami korporacyjnymi niz ten, ktory jest
wykorzystywany do tego zlecenia? — Jesli tak, musimy zrozumie¢ strukture wtasnosci innych
podmiotéw powigzanych.

6. Jaka jest historia biznesowa Przedstawiciela - lata dziatalnosci, pracownicy, branze,
przyblizone przychody itp.

7. Czy Przedstawiciel bedzie korzystat z ustug jakichkolwiek stron trzecich przy wykonywaniu
pracy dla Graphic Packaging? Jesli tak, to takie same badania nalezytej starannosci nalezy
przeprowadzi¢ dla kazdej z takich stron trzecich.

8. Jakie prawo lokalne reguluje dziatalnos¢ Przedstawiciela — czy zna on i przestrzega lokalnych
wymogow prawnych dotyczacych jego dziatalnosci

9. Uzyskac i sprawdzi¢ referencje biznesowe - sprawdzenie referencji powinno zawieraé pytania
dotyczace etyki biznesowej.

10. Uzyskac i sprawdzi¢ referencje bankowe.

11. Czy sq jakie$ odnotowane bankructwa; wyroki karne; toczace sie dochodzenia w sprawie
tapéwkarstwa, unikania ptacenia podatkéw, naruszen eksportu lub  przepisow
antymonopolowych?

12. Czy Przedstawiciel posiada jakiekolwiek wtasne polityki antykorupcyjne (,ABC") o standardzie
rownowaznym z polityka GPI? Czy prowadzi szkolenia ABC dla swoich pracownikow?

13. Jesli nie, czy jest gotowy przestrzegac polityk i procedur GPI i potwierdzi¢ na pismie, ze
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przeszkoli swoich pracownikéw w zakresie ich przestrzegania?

14. Czy przy wykonywaniu ustug dla GPI Przedstawiciel korzysta réwniez z ustug stron trzecich?
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NUMERY TELEFONOW DO ALERTLINE

Australia 1800565761
Austria 0800 017868
Belgia 0800 77 076
Brazylia 0800 000 0572
Kanada 1.866.898.3750
1 855 350 9393
Chiny 400 120 3531
Chorwacja 800-528-422
Estonia 8000044232
Finlandia 800416130
Francja 0,800.90,2500
Niemcy 0800 1810751
Grecja 0.080.012.6576
Indonezja 0800 1401907
Irlandia 1800 851 822

Wiochy 800 725 944
Japonia 0800-700-9401
Meksyk 800 681 6714
Holandia 0800 0229398

Nowa Zelandia

0800 426 361

Nigeria 0-708-060-1816,
wczesniej 866-898-
3750

Norwegia 80062436

Polska 800005072

Rosja 8 (800) 301-85-89

Korea Potudniowa 00798 14 203 0389

Hiszpania 900991498

Szwecja 020-088 00 16

Szwajcaria 0800 000 329

Wielka Brytania

0800 048 5494

Stany Zjednoczone

1.866.898.3750

STRONA INTERNETOWA ALERTLINE: www.gpibusinessconductalertline.ethicspoint.com

DANE KONTAKTOWE GLOWNEGO RADCY PRAWNEGO

Lauren S. Tashma

Wiceprezes wykonawczy, Gtdwny radca prawny i sekretarz, Graphic Packaging International, LLC

1500 Riveredge Parkway NW 9t Floor
Atlanta, GA 30328, USA

770.240.7699 (B)
678.918.4065 (F)

GeneralCounsel@graphicpkg.com

1 Wer. Luty 2023 r.


http://www.gpibusinessconductalertline.ethicspoint.com/
mailto:GeneralCounsel@graphicpkg.com

N 7, Graphic
§ Packaging

INTERNATIONAL

ZALACZNIK C

PODSUMOWANIE WYBRANYCH PRZEPISOW ANTYLAPOWKARSKICH/ANTYKORUPCYINYCH W
KRAJACH, W KTORYCH GRAPHIC PACKAGING PROWADZI DZIALALNOSC

Australia: Australijski kodeks karny

Ustawodawstwo Wspdlnoty Narodow zakazuje przekupstwa urzednikdw publicznych Wspdlnoty Naroddéw i
zagranicznych urzednikdw publicznych poprzez prosbe, przyjecie lub zgode na przyjecie korzysci z zamiarem
wywarcia wplywu na wykonywanie obowigzkéw przez urzednika. W przypadku urzednikéw publicznych
Wspolnoty Narodéw zakaz ten obowigzuje niezaleznie od tego, czy zachowanie (lub wynik zachowania)
stanowiace przestepstwo ma miejsce w Australii. Ustawodawstwo w poszczegdlnych stanach réwniez zakazuje
przekupstwa urzednikéw publicznych, jak réwniez zakazuje niektdrych przekupstw w sektorze prywatnym,
takich jak tajne komisje.

Naruszenie prawa przez osobe fizyczng moze skutkowac karg pozbawienia wolnosci i/lub grzywny. Naruszenie
prawa przez podmiot korporacyjny moze skutkowac znacznymi karami pienieznymi.

Austria: Austriacki kodeks karny

Austriacki kodeks karny uznaje za przestepstwo naruszenie obowiazkéw stuzbowych i korupcje, tapowki dla
zagranicznych urzednikéw panstwowych. Prawo austriackie wigze te odpowiedzialno$¢ z osobami prawnymi,
takimi jak przedsiebiorstwa. Osoba prawna moze by¢ $cigana, jesli decydent lub pracownik popetni czyn
naruszajacy prawo, a czyn ten mozna przypisa¢ osobie prawnej. Podmiot gospodarczy moze réwniez ponosic¢
odpowiedzialno$¢ za dziatania swoich posrednikéow lub stron trzecich dziatajacych w jego imieniu, np.
konsultantéw.

Naruszenia mogq by¢ karane grzywng, pozbawieniem wolnosci i/lub przepadkiem.

Belgia: Belgijski kodeks karny

Zabronione jest przekupstwo urzednicze i handlowe. Zaréwno oferowanie tapéwki, jak i jej przyjmowanie jest
karalne.

tapowkarstwo publiczne definiowane jest jako: oferowanie, obiecywanie lub wreczanie korzysci, bezposrednio
lub posrednio, funkcjonariuszowi publicznemu, z korzyscig dla niego samego lub dla strony trzeciej, w celu
sktonienia go do wykonania lub powstrzymania sie od wykonania jakiejkolwiek czynnosci wchodzacej w zakres
obowigzkdw.

tapowkarstwo prywatne definiowane jest jako: oferowanie, obiecywanie lub wreczanie korzysci jakiegokolwiek
rodzaju, bezposrednio lub posrednio, dyrektorowi, prokurentowi, pracownikowi lub innemu przedstawicielowi
osoby prawnej lub fizycznej, dla siebie lub dla kogokolwiek innego, z zamiarem skionienia go do dziatania lub
powstrzymania sie od pewnych dziatan w ramach jego funkcji bez upowaznienia zarzadu, akcjonariuszy lub
zleceniodawcy.

Osoby zamieszane w tapdwkarstwo mogg by¢ $cigane w Belgii niezaleznie od ich obywatelstwa, jesli
przynajmniej jeden czyn przestepstwa tapowkarskiego zostat popetniony w Belgii. tapowkarstwo publiczne
popetnione poza terytorium Belgii, gdy oskarzony znajdzie sie na terytorium Belgii, moze by¢ rowniez Scigane
w Belgii, jesli tapowkarstwo dotyczy belgijskich funkcjonariuszy publicznych Iub zagranicznych
funkcjonariuszy, ktorzy s obywatelami Belgii lub pracujg dla organizacji miedzynarodowej z siedzibg w Belgii.

tapowkarstwo publiczne przez osobe fizyczng podlega karze pozbawienia wolnosci i grzywny. Kary te mogq
by¢ wyzsze, jesli funkcjonariusz publiczny jest policjantem lub cztonkiem prokuratury - wtedy wszystkie kary
sq podwojone; lub jesli osoba ta petni funkcje publiczng w obcym panstwie lub w organizacji prawa
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miedzynarodowego publicznego, w takim przypadku minimalna mozliwa grzywna karna jest zwiekszana
trzykrotnie, a maksymalna - pieciokrotnie.

tapowkarstwo publiczne przez firme podlega karze grzywny.
tapowkarstwo prywatne przez osobe fizyczng podlega karze pozbawienia wolnosci.

tapowkarstwo prywatne przez osobe fizyczng podlega karze grzywny.
Brazylia: Brazylijska ustawa o uczciwych spétkach

Brazylijski kodeks karny zakazuje obiecywania, oferowania lub udzielania nienaleznej korzysci
przedstawicielowi publicznemu, z zamiarem zmotywowania go do popetnienia, zaniechania lub opdznienia aktu
urzedowego (korupcja czynna). Ustawa 12,846/13 (,Ustawa antykorupcyjna”) zakazuje bezposredniego i
posredniego tapowkarstwa krajowych i zagranicznych agentéw publicznych przez osoby prawne. Dyrektorzy i
urzednicy firm, ktdre dopuszczajq sie tapowki, odpowiadajg za zakres swoich niewtasciwych dziatan. Agenci
lub urzednicy publiczni, firmy prywatne i osoby fizyczne moga réwniez zostaé pociggniete do
odpowiedzialnosci w przypadku popetnienia oszustwa w przetargach publicznych, zgodnie z ustawg 8,666/93
(,Ustawa o przetargach”).

Prawo to dotyczy wszystkich firm brazylijskich, firm zagranicznych posiadajacych biura, oddziaty lub
przedstawicielstwa w Brazylii, osob fizycznych, brazylijskich lub zagranicznych, ktére naruszaja prawo
brazylijskie, a takze funkcjonariuszy publicznych.

Naruszenie prawa przez osobe fizyczng w zakresie przekupstwa funkcjonariusza publicznego podlega karze
pozbawienia wolnosci, ktéra moze by¢ zwiekszona w zaleznosci od okolicznosci sprawy, oraz grzywnie
okreslonej przez sedziego. Naruszenie prawa za przyjecie tapowki zagrozone jest karg utraty wartosci
(pieniedzy lub innych przedmiotéw) uzyskanych w wyniku niewlasciwego dziatania, zwrotem szkody, utratq
stanowiska publicznego, zawieszeniem w prawach publicznych, grzywna oraz zakazem zawierania umow z
organami wiladzy publicznej i otrzymywania kredytow lub korzysci podatkowych. Naruszenie Ustawy o
przetargach przez osobe fizyczng podlega karze aresztu i grzywny, ktéra moze by¢ rézna w zaleznosci od
popetnionego przestepstwa. Rowniez osoby petnigce funkcje publiczne mogg straci¢ swoje stanowisko
publiczne.

Naruszenie prawa przez spotke zagrozone jest karg przepadku rzeczy i praw uzyskanych w niewfasciwy sposéb
oraz karami pienieznymi, a takze obowigzkiem naprawienia wyrzadzonej szkody. Kara nie moze by¢ mniejsza
od korzysci uzyskanych przez strone naruszajaca przepisy.

Kanada: Ustawa o korupcji zagranicznych funkcjonariuszy publicznych

Zakazuje przekupywania urzednikédw publicznych spoza Kanady (lub jakiejkolwiek osoby na rzecz
zagranicznego urzednika publicznego) w celu uzyskania lub utrzymania korzysci w trakcie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Zabrania réwniez manipulowania lub fatszowania ksiag i rejestrow w celu ukrycia
tapowki. Zakazuje jedynie ptacenia/oferowania tapowki; zadanie/przyjmowanie tapéwki nie jest naruszeniem
prawa. (Jednakze odbiorcy moga by¢ scigani na podstawie przepiséw kanadyjskiego kodeksu karnego).

Prawo ma zastosowanie w przypadku firm kanadyjskich, obywateli kanadyjskich i statych mieszkancéw oraz
kazdej osoby lub podmiotu, w przypadku gdy istnieje ,rzeczywisty i istotny zwigzek” pomiedzy Kanadg a
czynami stanowigcymi przestepstwo. ,Prawdziwy i znaczacy zwigzek” zostanie stwierdzony, gdy znaczna
cze$¢ czynow stanowigcych podstawe przestepstwa ma miejsce w Kanadzie.

Za ztamanie prawa przez osobe fizyczng grozi kara do 14 lat pozbawienia wolnosci.

Naruszenie prawa przez podmioty korporacyjne jest zagrozone karami pienieznymi, ktorych wysokos¢ jest
nieograniczona.
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Chiny: Prawo karne Chinskiej Republiki Ludowej (ChRL)

Zakazuje przekupywania podmiotow publicznych (w tym organdéw panstwowych,
spotek/przedsiebiorstw/instytucji panstwowych oraz innych organizacji publicznych), funkcjonariuszy
publicznych petnigcych funkcje publiczne w podmiotach publicznych w celu uzyskania bezprawnych korzysci
(zaréwno korzysci ustawowo zakazanych, jak i korzysci zgodnych z prawem, uzyskanych w sposdb ustawowo
zakazany). Zakazuje rowniez zabiegania o tapéwke lub jej przyjmowania.

Zabronione jest rowniez fapéwkarstwo komercyjne w dziatalnosci gospodarczej w celu sprzedazy lub zakupu
towardéw.

Prawo to ma zastosowanie do spétek ChRL, spoétek zagranicznych, ktére dziatajg w ChRL, obywateli i
rezydentdow ChRL, wszelkich osdéb prowadzacych dziatalno$¢ podczas pobytu w ChRL, wszelkich oséb
dziatajacych za granicg majacych bliski zwigzek z ChRL oraz wszelkich oséb lub podmiotéw, w przypadku
ktérych istnieje rzeczywisty i istotny zwigzek miedzy ChRL a czynami stanowigcymi przestepstwo.

Ztamanie prawa przez osobe fizyczng jest karane w nastepujacy sposob:

e Za przekupienie funkcjonariusza publicznego - kara pozbawienia wolnosci, nawet dozywotnia, oraz
nieograniczone grzywny

Za tapéwkarstwo komercyjne - kara pozbawienia wolnosci do 10 lat i nieograniczone grzywny

Za przyjecie tapowki jako urzednik panstwowy — do kary $Smierci, trwatego pozbawienia praw
politycznych i konfiskaty mienia

Za przyjecie tapowki jako funkcjonariusz niepubliczny — kara pozbawienia wolnosci do lat 5 oraz
konfiskata mienia

Ztamanie prawa przez firme jest karane w nastepujacy sposob:

e Za przekupienie funkcjonariusza publicznego - nieograniczone grzywny dla podmiotu korporacyjnego
oraz do 5 lat pozbawienia wolnosci i nieograniczone grzywny dla oséb bezposrednio odpowiedzialnych
za popetnienie przestepstwa.

e Za przyjmowanie tapowek komercyjnych - nieograniczone grzywny dla podmiotu korporacyjnego, jesli
jest publiczny, oraz do 5 lat pozbawienia wolnosci dla 0os6b bezposrednio odpowiedzialnych za
popetnienie przestepstwa. Jesli podmiot korporacyjny nie jest publiczny — grzywny od 10 000 RMB do
200 000 RMB i konfiskata nielegalnych zyskdw.

Chorwacja: Chorwacki kodeks karny i wiele ustaw antykorupcyjnych

Chorwackie prawo karne zakazuje aktywnego i pasywnego fapdéwkarstwa oraz naduzywania funkcji
urzedowych. W Chorwacji tapédwkarstwo komercyjne jest réwniez czynem karalnym. Kary za naruszenie
prawa obejmujgq pozbawienie wolnosci do os$miu lat w przypadku osob fizycznych. Firmy mogq by¢
pociagniete do odpowiedzialnosci réwniez za akty korupcji dokonywane przez ich pracownikéw i
przedstawicieli. Kary dla firm obejmuja grzywny i zajecie uzyskanej korzysci. Chorwacja posiada rowniez
wiele ustaw antykorupcyjnych oraz kodeks postepowania dla urzednikéw publicznych.

Estonia: Estonski kodeks karny

Prawo estonskie zabrania wreczania tapowek zagranicznym urzednikom. Naruszeniem prawa estonskiego jest
rowniez naruszenie tego prawa przez obywatela estonskiego poza terytorium Estonii lub w dowolnym
momencie po popetnieniu naruszenia, jesli osoba ta pdzniej stanie sie obywatelem Estonii. Osoby fizyczne sg
pociggane do odpowiedzialnosci karnej za przestepstwa korupcyjne, a firma moze byC pociggnieta do
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odpowiedzialnosci karnej za dziatania swoich przedstawicieli i spétek zaleznych. Majatek uzyskany w drodze
przestepstwa moze zostac¢ skonfiskowany na mocy tego prawa.

Finlandia: Finski kodeks karny

Finski kodeks karny zakazuje czynnego i biernego fapéwkarstwa, korumpowania urzedu i naruszania zaufania.
Uznaje za przestepstwo rowniez ftapéwkarstwo miedzy przedsiebiorstwami, przekupstwo fifnskich i
zagranicznych urzednikéw publicznych oraz przekupstwo przez posrednikéw (agentéw, konsultantéw lub
innych przedstawicieli). Zaréwno osoby jak i firmy mogg by¢ scigane karnie. Firma moze zostaé pociggnieta
do odpowiedzialnosci karnej za czyny swoich pracownikéw. Za zlamanie prawa grozi kara grzywny,
wykluczenia z rynku oraz pozbawienia wolnosci.

Francja: Francuski kodeks karny

Francuski kodeks karny zabrania udzielania lub oferowania tapéwki, bezposrednio i posrednio, jakiejkolwiek
osobie (nie tylko urzednikom zagranicznym Ilub innym przedstawicielom sektora publicznego) - w tym
kazdemu urzednikowi publicznemu, kazdej osobie odpowiedzialnej za misje publiczng i kazdej osobie petnigcej
wybieralny urzad publiczny w obcym panstwie lub w publicznej organizacji miedzynarodowej - w celu
sktonienia jej do wykonania czynnosci urzedowej, niezaleznie od tego, czy w ten sposdéb narusza ona swoje
obowigzki stuzbowe. Kodeks karny zabrania ponadto przyjmowania tapéwki. Przestepstwem jest réowniez
przekupywanie kogo$ w celu wywarcia wptywu na funkcjonariusza publicznego, aby ten dziatat w celu
uzyskania lub utrzymania intereséw lub korzysci biznesowych.

Prawo dotyczy firm francuskich, oséb zagranicznych (firm lub osdb fizycznych), ktére prowadza dziatalnos¢ we
Francji; Obywatele i mieszkancy Francji; oraz kazdej osobie dziatajacej gdzie indziej, jesli jakikolwiek aspekt
schematu tapdwkarskiego jest popetniany we Francji (w tym przy uzyciu francuskich przesytek pocztowych lub
kablowych).

Naruszenie prawa przez osobe fizyczng podlega karze pozbawienia wolnosci i grzywny lub podwdjnej
wysokosci zyskdéw uzyskanych z przestepstwa.

Za ztamanie prawa przez firme grozi kara grzywny lub 10-krotnos¢ zyskéw osiagnietych z przestepstwa.
Niemcy: Niemiecki kodeks karny i zwigzane z nim akty prawne

Niemcy zabraniaja przekupywania wszelkich o0s6b z niemieckiego i unijnego sektora publicznego w celu
sktonienia ich do wykonania czynnosci urzedowej, bez wzgledu na to, czy w ten sposdb naruszajg swoje
obowiagzki stuzbowe, przekupywania zagranicznych urzednikéw panstwowych spoza UE w celu sktonienia ich
do wykonania przysztej czynnosci urzedowej, naruszajac w ten sposob swoje obowigzki stuzbowe, oraz
przekupywania pracownikow i agentéw w transakcji biznesowej w celu sktonienia odbiorcy do wyrazenia zgody
na nieuczciwe uprzywilejowanie w konkurencyjnym zakupie towardw lub ustug komercyjnych lub bez zgody
przedsiebiorstwa. Niemieckie prawo zabrania nie tylko wreczania tapowki, ale takze jej przyjmowania
(zadania, pozwalania na narazanie sie i przyjmowania korzysci).

Ustawa moze dotyczyé: Obywateli Niemiec i zagranicznych prowadzacych dziatalno$¢ podczas pobytu w
Niemczech, obywateli Niemiec prowadzacych dziatalno$¢ gdzie indziej oraz kazdej osoby prowadzacej
dziatalnos¢ gdzie indziej, jesli tapdwkarstwo zostato popetnione wobec niemieckich urzednikéw publicznych.

Za ztamanie prawa przez osobe fizyczng grozi kara grzywny i pozbawienia wolnosci.
Ztamanie prawa przez firme jest karane grzywna.

Indonezja: Prawo antykorupcyjne i prawo antytapowkarskie
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Indonezyjskie prawo antykorupcyjne zabrania przyjmowania tapdwek przez urzednikéw panstwowych, a prawo
antytapowkarskie zabrania przekupywania osoby w celu zrobienia lub powstrzymania sie od zrobienia czegos,
co narusza jej obowigzki lub zobowigzania, ktére odnoszg sie do interesu publicznego.

Prawo to obowigzuje nawet poza granicami Indonezji; jezeli strona znajdujaca sie w innym przypadku poza
jurysdykcja Indonezji popetnia akt korupcji, ktéry narusza prawo indonezyjskie, osoba taka ponosi
odpowiedzialnos¢ w taki sam sposodb, jak strona popetniajgca przestepstwo w Indonezji. Ponadto obywatel
Indonezji, ktéry angazuje sie w korupcje poza granicami Indonezji, moze by¢ nadal $cigany na mocy prawa
indonezyjskiego.

Karaq za naruszenie prawa sg m.in. grzywny, pozbawienie wolnosci; konfiskata dobr materialnych,
niematerialnych, ruchomych lub nieruchomych wykorzystanych lub uzyskanych z czynu korupcyjnego, w tym
firmy skazanego, w ktdérej doszto do aktu korupcji oraz substytutéw tych débr; wyptata odszkodowania w
wysokosci réwnej majatkowi uzyskanemu z czynu korupcyjnego; catkowite lub czesciowe zamkniecie
przedsiebiorstwa na okres maksymalnie 1 roku, na podstawie orzeczenia sadu; odebranie czesci lub catosci
pewnych praw, przepadek zyskow oraz w niektérych okolicznosciach kara $mierci.

Japonia: Japonski kodeks karny

Japonia zakazuje urzednikom publicznym przyjmowania, zabiegania lub obiecywania przyjecia tapowki w
zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych. Zabrania réwniez osobie, ktéora ma zosta¢ funkcjonariuszem
publicznym, dokonywania jakichkolwiek czynnosci w przypadku, gdy zostanie mianowana. Podobnie
zabronione jest dawanie, oferowanie lub obiecywanie tapowki funkcjonariuszowi publicznemu lub osobie, ktéra
ma zostac¢ funkcjonariuszem publicznym.

Osoby niebedace obywatelami Japonii odpowiadajg za tapdwkarstwo, jesli zostato ono popetnione na terenie
Japonii. Japonscy urzednicy publiczni ponosza odpowiedzialno$¢ za przyjmowanie tapowek nawet poza
granicami Japonii.

Karg za naruszenie prawa przez funkcjonariusza publicznego (lub osobe, ktéra ma by¢ mianowana
funkcjonariuszem publicznym) jest pozbawienie wolnoséci z praca do pieciu lat oraz przepadek wartosci
fapéwki. Jesli funkcjonariusz publiczny zgodzit sie na wykonanie czynnosci w odpowiedzi na niewtasciwe
zadanie, kara pozbawienia wolnosci moze zostaé przedtuzona do siedmiu lat. Jesli funkcjonariusz publiczny
rzeczywiscie dziatat niezgodnie z prawem, kara pozbawienia wolnosci moze zosta¢ wydtuzona nawet do
dwudziestu lat.

Karg za oferowanie tapowki funkcjonariuszowi publicznemu jest pozbawienie wolnosci z praca do trzech lat lub
grzywna.

Meksyk: Meksykanski kodeks karny

Meksyk zabrania zaréwno wreczania, jak i otrzymywania/zadania fapéwki w celu wywarcia wptywu na
meksykanskiego urzednika publicznego, zagranicznego urzednika publicznego lub jakakolwiek inng osobe w
celu skfonienia tej osoby do dotarcia do zagranicznego urzednika publicznego i wywarcia na niego wptywu.
Meksyk zakazuje réwniez tapowkarstwa handlowego, ktore definiuje jako oferte, obietnice lub wreczenie,
bezposrednio lub przez posrednikéw, pieniedzy lub jakiegokolwiek innego $wiadczenia, czy to w towarach, czy
w ustugach, w celu zachowania lub uzyskania, dla korzysci osobistych lub korzysci dla strony trzeciej,
jakichkolwiek nienaleznych korzysci w prowadzeniu miedzynarodowych intereséw:

Ustawa ma zastosowanie do meksykanskich urzednikéw panstwowych wtadzy wykonawczej, ustawodawczej i
sadowniczej na szczeblu federalnym i stanowym, w tym do pracownikdw urzeddw publicznych podmiotow
panstwowych; Obywatele i mieszkancy Meksyku; Meksykanskie osoby prawne; podmioty zagraniczne i osoby
fizyczne. Meksyk bedzie rowniez sprawowat jurysdykcje nad przestepstwem popetnionym za granica przez

5 Wer. Luty 2023 r.



N 7, Graphic
§ Packaging

INTERNATIONAL

osobe z zagranicy, jesli (i) ofiara jest Meksykaninem, (ii) sprawca znajduje sie w Meksyku, (iii) sprawca nie byt
écigany i sadzony w kraju, w ktérym miato miejsce przestepstwo, oraz (iv) jesli przestepstwo jest uwazane za
powazne, zarowno w Meksyku, jak i w kraju, w ktérym miato miejsce zdarzenie.

Za ztamanie prawa przez osobe fizyczng grozi kara pozbawienia wolnosci i grzywny.

Ztamanie prawa przez firme jest karane przez dowolng kombinacje nastepujacych czynnikdéw: rozwigzanie
podmiotu prawnego, zajecie mienia, grzywny ustalane indywidualnie, wykluczenie z rynku, zamkniecie
obiektoéw, zawieszenie dziatalnosci, publikacja wyroku, grzywny oraz zakaz udziatu w procedurach zamdwien
publicznych.

Holandia: Holenderski kodeks karny

Wszystkie formy ftapdéwkarstwa (tapowkarstwo handlowe i fapdwkarstwo urzednikdw publicznych) sa
zabronione, ale przepisy réznig sie w zaleznosci od rodzaju oséb, ktérych dotycza: urzednikéw publicznych
(urzednikéw), sedziéw (urzednikéw prawnych) i oséb fizycznych (oséb niebedacych urzednikami). Ustawa o
tapéwkarstwie handlowym zabrania oferowania lub $wiadczenia, przyjmowania lub zadania przystugi w zamian
za dziatanie lub zaniechanie, ktére zostato lub ma zosta¢ popetnione przez pracownika lub agenta z
naruszeniem jego obowigzkéw jako pracownika lub agenta. Obejmuje to =zatajenie przystugi przed
pracodawca lub zleceniodawca z naruszeniem standardow dobrej wiary.

Firmy moga by¢ pociggniete do odpowiedzialnosci za dziatania pracownikdéw i stron trzecich w ich imieniu.

Otrzymywanie lub proszenie o tapéwki (znane réwniez jako ,pasywne” ftapéwkarstwo) jest rowniez zabronione
przez prawo holenderskie:

Urzednicy, ktorzy otrzymujg tapdwki, naruszajg prawo, jesli mieli faktyczng lub domniemana wiedze, ze
przystuga zostata udzielona w ztym zamiarze.

Sedziowie, ktorzy przyjmuja prezenty, obietnice, gwarancje lub ustugi, ktére nalezy uznac¢ za majace wptyw
na wynik sprawy, mogg zostac pociaggnieci do odpowiedzialnosci karnej.

Osoby niebedace urzednikami, ktére przyjmuja prezenty, ponosza odpowiedzialnos$¢ karng, jesli w ten sposob
naruszajg szczegodlny obowigzek starannosci wynikajacy z ich statusu zawodowego.

Holenderskie przepisy dotyczace tapdéwkarstwa majgq zastosowanie w przypadku nastepujacych osob:

e Kazda osoba fizyczna lub osoba prawna (zarejestrowana na mocy prawa holenderskiego lub innego),
ktéra angazuje sie w akt przekupstwa na terytorium Holandii lub na pokfadzie holenderskiego statku
lub samolotu.

e Wszyscy obywatele Holandii i osoby prawne (tj. spotki zarejestrowane na mocy prawa
holenderskiego), ktérzy angazujg sie w akty przekupstwa za granicg, pod warunkiem, ze przekupstwo
jest rowniez karalne w obcym kraju, w ktérym zostato popetnione.

e Kazdy, kto przekupuje holenderskiego funkcjonariusza publicznego za granica, pod warunkiem, ze
przekupstwo jest réwniez karalne w obcym kraju, w ktérym zostato popetnione.

Akty przekupstwa, ktore sg czesciowo popetnione poza terytorium Holandii (np. jes$li holenderski urzednik
publiczny przyjmuje w Holandii fapéwke, przestang mu przez osobe z innego kraju).

Za ztamanie prawa grozi kara grzywny oraz pozbawienia wolnosci
Nowa Zelandia: Ustawa o przestepstwach z roku 1961 i Ustawa o tajnych komisjach z roku 1910

Nowa Zelandia zakazuje przekupywania urzednikow sadowych, ministrow Korony, cztonkdw parlamentu,
funkcjonariuszy organdéw $cigania lub urzednikow, jak rowniez przyjmowania fapdwki przez takie osoby.
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Ponadto zakazuje przekupywania zagranicznych urzednikow, jesli przestepstwo ma miejsce w Nowej Zelandii,
osoba wreczajgca tapowke jest obywatelem Nowej Zelandii lub zwyktym mieszkancem, albo spotka jest
zalozona wytacznie na mocy prawa nowozelandzkiego. Zakazuje réwniez tapowkarstwa w sektorze
prywatnym.

Nowa Zelandia bedzie stosowa¢ swoje prawo niezaleznie od tego, czy zachowanie lub wynik zachowania
stanowigcego przestepstwo ma miejsce w Nowej Zelandii.

Za naruszenie prawa grozi kara pozbawienia wolnosci, grzywny oraz przepadek mienia.

Nigeria: Kodeks karny, ustawa o praktykach korupcyjnych i innych przestepstwach powiazanych

Kodeks karny Nigerii uznaje za przestepstwo korupcje i naduzywanie urzedu, a Ustawa o praktykach
korupcyjnych i innych powigzanych przestepstwach kryminalizuje tapowkarstwo aktywne i pasywne, jak
rowniez préby korupcji. Kary dotyczg zardéwno osob fizycznych, jak i firm i obejmuja grzywny oraz kare
pozbawienia wolnosci.

Norwegia: Norweski kodeks karny

Norweski kodeks karny uznaje za przestepstwo fapdéwkarstwo czynne i bierne oraz naruszenie zaufania.
Dotyczy norweskich urzednikéw, firm, obywateli oraz zagranicznych firm i obywateli w Norwegii, niezaleznie
od tego, czy wykroczenie zostato popetnione w kraju, czy za granica. Firma moze zosta¢ pociggnieta do
odpowiedzialnosci karnej za przestepstwo korupcyjne popetnione przez osoby dziatajace w jej imieniu.
tapowkarstwo posrednie przez posrednikdw jest rodwniez naruszeniem prawa. Naruszenie przepiséw jest
karane grzywng lub pozbawieniem wolnosci.

Polska: Polski kodeks karny

Polski kodeks karny zakazuje przekupstwa funkcjonariuszy publicznych, a takze tapéwkarstwa handlowego.
Zabrania on wreczania lub oferowania fapdéwki, lub czegokolwiek wartosciowego, lub jakiejkolwiek korzysci
osobistej, jak réwniez przyjmowania tapdéwki.

Prawo polskie ma zastosowanie do kazdej osoby, niezaleznie od obywatelstwa, ktéra prowadzi dziatalnosé
podczas pobytu w Polsce lub ktdrej dziatania skutkujg w Polsce. Ustawa dotyczy réwniez obywateli polskich
prowadzacych dziatalno$¢ za granica, ktérzy naruszajg to prawo i ma zastosowanie do kazdej osoby
prowadzacej dziatalnos$¢ za granica, jezeli tapdwkarstwo jest sprzeczne z istotnymi interesami Polski, jest
przekupstwem polskiego obywatela/podmiotu prawnego/instytucji panstwowej lub jezeli korzys¢ jest
uzyskiwana w Polsce. Przedsiebiorstwa mogg podlega¢ wtdérnej odpowiedzialnosci karnej za przestepstwa
popetnione przez osoby zwigzane z przedsiebiorstwem (pracownikéow i osoby nie bedace pracownikami
dziatajgcymi w imieniu przedsiebiorstwa). Kary za naruszenie prawa obejmuja grzywny, wykluczenie z rynku,
przepadek majatku.

Korea Potudniowa: Ustawa o tapowkarstwie zagranicznym

W Korei zabronione sg dziatania polegajgce na wreczaniu, oferowaniu lub obiecywaniu tapéwki zagranicznemu
urzednikowi publicznemu w celu uzyskania niewtasciwej korzysci w zwigzku z miedzynarodowymi transakcjami
handlowymi. Zaréwno osoba oferujgca, jak i przyjmujgca tapéwke moga ponies¢ odpowiedzialno$¢ karna.
Ustawa ma zastosowanie do przestepstw popetnionych przez obywateli koreanskich (niezaleznie od miejsca
popetnienia przestepstwa) i/lub przestepstw popetnionych w Korei (niezaleznie od narodowosci osoby, ktéra je

7 Wer. Luty 2023 r.



N 7, Graphic
§ Packaging

INTERNATIONAL

popetnia). Firma moze zostaé pociggnieta do odpowiedzialnosci za dziatania swoich posrednikow lub stron
trzecich, jesli nie dotozyta nalezytej starannosci i nadzoru, aby zapobiec naruszeniu.

Hiszpania: Hiszpanski kodeks karny

Hiszpanski kodeks karny zabrania kazdej osobie prywatnej oferowania lub wreczania tapdwki jakiegokolwiek
rodzaju jakiemukolwiek organowi lub urzednikowi publicznemu, w tym hiszpanskim urzednikom i urzednikom
zagranicznym, a takze urzednikom UE i publicznych organizacji miedzynarodowych. Prawo hiszpanskie uznaje
za organ lub urzednika publicznego kazdego, kto zajmuje stanowisko w ramach petnienia funkcji publicznej,
np. tawnikow, arbitrow, mediatorow, ekspertéw, powotanych przez sad kontroleréw lub menedzeréw oraz
syndykow masy upadtosciowej. Prawo zabrania zaréwno wreczania, jak i przyjmowania/zadania fapowki.

Hiszpanskie prawo zabrania rowniez tapowkarstwa handlowego, ktére ma miejsce wtedy, gdy jakakolwiek
osoba oferuje, obiecuje lub przyznaje nieuzasadniong korzy$¢ Ilub korzysci jakiegokolwiek rodzaju
kierownikowi, dyrektorowi, pracownikowi lub wspétpracownikowi firmy w celu uzyskania nienaleznych korzysci
przy zakupie towardw, ustug lub w jakichkolwiek relacjach handlowych.

Ustawa ma zastosowanie do kazdej osoby fizycznej, obywatela Hiszpanii lub innej, dziatajacej na terytorium
Hiszpanii, kazdej hiszpanskiej lub zagranicznej firmy dziatajacej w Hiszpanii, wtadz publicznych, urzednikéw i
0s0b petnigcych funkcje publiczne w Hiszpanii, kazdego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego
panstwa zagranicznego, Unii Europejskiej lub jakiejkolwiek publicznej organizacji miedzynarodowej. Prawo to
ma rowniez zastosowanie do hiszpanskich firm i hiszpanskich oséb fizycznych dziatajacych za granica, pod
warunkiem, ze przestepstwo przekupstwa (i) jest karalne w kraju, w ktérym zostato popetnione — chyba ze
traktaty miedzynarodowe stanowig inaczej - oraz (ii) nie zostato osadzone w tym kraju - tj. uznane za btedne,
nie zostato utaskawione, osoba zostata skazana lub zostata skazana, ale wyrok nie zostat w petni odbyty, w
ktorym to przypadku kara uzyskana w Hiszpanii zostanie zmniejszona o ilo$¢ czesciowo odbytego
zagranicznego wyroku skazujacego.

Naruszenie prawa w zakresie przekupstwa z udziatem funkcjonariusza publicznego podlega karze grzywny,
pozbawienia wolnosci, wykluczenia z rynku oraz przepadkowi $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

Szwecja: Szwedzki kodeks karny

Szwedzkie prawo uznaje za przestepstwo wiekszos$¢ form korupcji publicznej i prywatnej, w tym naruszenie
zaufania i tapowkarstwo. Prawo zabrania kazdemu, kto jest zatrudniony lub petni funkcje, wreczania lub
przyjmowania tapdowki; nie ma wiec rozréznienia na fapéwkarstwo publiczne i komercyjne. Firma moze zostac
pociagnieta do odpowiedzialnosci za tapdwkarstwo, jesli nie zrobita tego, czego mozna racjonalnie oczekiwac,
aby temu zapobiec, lub jesli tapowkarstwo zostato popetnione przez osobe na kierowniczym stanowisku w
firmie. Za ztamanie prawa grozi kara grzywny proporcjonalna do dochoddéw danej osoby, a takze kara
pozbawienia wolnosci.

Szwajcaria: Szwajcarski kodeks karny i Ustawa o nieuczciwej konkurencji

Szwajcarski kodeks karny uznaje za przestepstwo tapowkarstwo czynne i bierne oraz przekupstwo
zagranicznych funkcjonariuszy publicznych. Ustawa o nieuczciwej konkurencji uznaje za przestepstwo
tapowkarstwo komercyjne.  Zaréwno fapowkarstwo publiczne, jak i komercyjne zagrozone jest karg
pozbawienia wolnosci w przypadku oséb fizycznych. Spotka moze by¢ réwniez pociggnieta do
odpowiedzialnosci karnej za akty korupcji popetnione przez osoby pracujace w imieniu spotki, jezeli spétka nie
podjeta wszystkich wymaganych i rozsadnych s$rodkow ostroznosci organizacyjnych wymaganych do
zapobiezenia aktowi korupcji.
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Zjednoczone Krélestwo: Brytyjska ustawa o zwalczaniu fapownictwa

UKBA uznaje za przestepstwo przekupienie lub bycie przekupionym, zaréwno w sektorze publicznym, jak i
prywatnym. UKBA uznaje rowniez za przestepstwo zaniechanie przez spotke zapobiegania tapowkarstwu, jesli
osoby zwigzane ze spétkg przekupujg inne osoby z zamiarem uzyskania lub utrzymania biznesu dla spoétki lub
uzyskania lub utrzymania korzysci w biznesie dla spétki.

UKBA obejmuje szczegdlne przestepstwo przekupstwa zagranicznego funkcjonariusza publicznego (,FPO”),
ktore wymaga zamiaru (1) wywarcia wptywu na Policjanta w jego charakterze oraz (2) uzyskania lub
utrzymania dziatalnosci gospodarczej lub korzysci w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. FPO to kazda
osoba, ktéra zajmuje stanowisko ustawodawcze, administracyjne lub sadowe, lub sprawuje funkcje publiczng
na jakimkolwiek terytorium poza Zjednoczonym Krdlestwem, lub jest urzednikiem lub przedstawicielem
miedzynarodowej organizacji publicznej.

UKBA obejmuje rowniez szczegdlne przestepstwo polegajace na niezapobieganiu przekupstwu przez ,Osoby
powigzane” z dang firmg Osoby powigzane to osoby lub firmy $wiadczace ustugi dla lub w imieniu GPI, takie
jak pracownicy, agenci, filie, partnerzy joint venture itp. Nawet jesli GPI nie jest $wiadoma przekupstwa przez
Osobe powigzang, moze ponies¢ odpowiedzialno$¢ za jej zachowanie, chyba Ze udowodni, Zze posiada
»odpowiednie procedury” zapobiegajgce tapdwkarstwu.

Kary za naruszenie prawa obejmujg pozbawienie wolnosci, nieograniczone grzywny, konfiskate dochodow z
przestepstwa, dyskwalifikacje dyrektoréw na okres do 15 lat oraz wykluczenie z proceséw zamowien
publicznych.

Stany Zjednoczone: Ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych (FCPA)

FCPA zabrania przekupywania zagranicznych urzednikdw panstwowych i wymaga od spoétek notowanych na
gietdzie, takich jak GPI, prowadzenia doktadnych ksigqg i rejestréw oraz ustanowienia wystarczajgcych
wewnetrznych kontroli ksiegowych.

FCPA ma zastosowanie do spodtek amerykanskich, wiekszosci spotek zaleznych od spétek amerykanskich
niebedacych spoétkami amerykanskimi, spétek zagranicznych notowanych (lub z dtugiem w obrocie
publicznym) na amerykanskiej gietdzie papieréw wartosciowych, obywateli i rezydentéw USA, stron trzecich i
pracownikéw dowolnej narodowosci prowadzacych dziatalno$¢ na rzecz spoétki amerykanskiej oraz stron
trzecich i pracownikow dowolnej narodowosci, ktérzy dopuszczajq sie naruszenia w USA (w tym przy uzyciu
amerykanskiej poczty lub drogg elektroniczng).

Naruszenia przepisow antytapéwkarskich FCPA mogg skutkowaé wielomilionowa grzywng za kazde naruszenie,
a osoby fizyczne mogq zostac skazane na kare do pieciu lat pozbawienia wolnosci. Naruszenia przepisow FCPA
dotyczacych rachunkowosci mogg skutkowaé karami do dwudziestu lat wiezienia (w przypadku oso6b
fizycznych) oraz wielomilionowymi grzywnami w przypadku osob fizycznych i korporacji.
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