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Policy for manskliga rattigheter (global)

Syfte

Graphic Packaging stravar efter att vara en forebild inom férpackningsindustrin nar det galler sakert och
ansvarsfullt affarsbeteende, en god samhallsmedborgare och en partner for alla vara intressenter. Féretaget
vardesatter manniskor och respekterar deras individuella vardighet, rattigheter och ambitioner samt deras
kulturarv. Darfér varnar vi om konsekvenserna av var verksamhet och véra affarsbeslut. Vi erkanner landers
suveranitet och deras roll nar det galler att stifta lagar. Enskilda Iander har en skyldighet att skydda de manskliga
rattigheterna och foretagen ar skyldiga att félja lagarna och respektera de manskliga rattigheterna.

Graphic Packaging varnar om att manniskor behandlas rattvist och med vardighet och respekt inom foretaget,
dess dotterbolag, i var forsérjningskedja samt i de samhallen dar Graphic Packaging verkar éver hela vérlden.
Féretagets karnvarden respekt, integritet, teamwork, relationer och ansvar utgér grunden i var uppférandekod,
som galler fér Graphic Packagings dotterbolag och narstdende bolag och fungerar som en riktlinje fér hur vi
arbetar med anstallda, kunder, leverantérer och samhallet i stort. Foretagets uppférandekod och policy for
manskliga rattigheter omfattar de internationella principer fér manskliga rattigheter som anges nedan:

e FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter

e Det internationella regelverket for manskliga rattigheter (vilket omfattar FN:s allmanna férklaring om
de manskliga rattigheterna, den internationella konventionen om medborgerliga och politiska rattigheter
och den internationella konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter)

e FN:s konventioner om barnets rattigheter och
e FN:s konvention om avskaffande av diskriminering av kvinnor.

Graphic Packagings affarsverksamhet bygger pd Organisationen for ekonomiskt samarbete och utveckling,
riktlinjer fér multinationella féretag, Internationella arbetsorganisationens (ILO) deklaration fran 1998 om
grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet, ILO:s trepartsdeklaration om principer for multinationella
foretag och de tio principerna i FN:s Global Compact-initiativ.

Omfattning

Denna policy gadller for alla sékande, anstdllda, entreprendrer, praktikanter, leverantérer, kunder och bestkare
pa alla Graphic Packagings enheter vériden 6ver.

Policy
Féretaget visar sitt engagemang fér manskliga réattigheter pa féljande sétt:

Barnarbete

Graphic Packaging féljer lokala lagar som férbjuder barnarbete. Féretaget anstaller inte personer under 15 ar
och forbjuder anstallning av personer under 18 3r for tjdnster som skulle kunna utsatta dem for farligt arbete
eller farliga material. Alla eventuella incidenter av barnarbete kommer omedelbart att atgardas i enlighet med
var policy for atgarder mot barnarbete.

Engagemang med samhdlle och intressenter

Graphic Packaging forstdr att vi har en direkt inverkan p& de samhéllen dér vi &r verksamma och att det &r
viktigt att vdrna om grundldggande manskliga rattigheter i var verksamhet, férsérjningskedja och i de samhallen
dar vi ar verksamma. Foretagets ledning &r ansvarig for att samverka med vara intressenter for att fa deras
perspektiv och for att ta hansyn till och integrera den input vi far i vdra affarsbeslut och aktiviteter nar det ar
méjligt. Som ett resultat av detta &r var ledning och vara anstillda engagerade i ett stort antal lokala och
regionala medborgarorganisationer och andra samhallsgrupper for att ta sig an fragor om manskliga rattigheter,
inklusive ursprungsbefolkningens réttigheter, som ar relaterade till var verksamhet. Genom sina filantropiska
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dtgarder ger foretaget sponsring och stdd till ma8nga lokala och nationella program och aktiviteter som framjar
uppfyllandet av de manskliga rattigheterna.

M3angfald

Graphic Packaging vardesatter mangfalden i sin arbetsstyrka och varje anstallds bidrag. Vi stravar efter att
skapa en rittvis, mangfaldig och védlkomnande arbetsplats som bygger pd 6msesidigt fértroende och dar
medarbetare behandlar varandra med respekt och vérdighet. Féretaget har ett Iangvarigt engagemang for lika
méjligheter och &r engagerat i att uppratthalla en arbetsmiljé som &r fri fran diskriminering och trakasserier pa
grundval av genus eller kén (inklusive graviditet), ras, hudférg, religion, nationellt ursprung, harkomst, alder,
funktionshinder, civilstand, sexuell ldggning, genetisk information, kénsidentitet, politisk tillhérighet, status som
veteran/militar eller annan status som skyddas av tillamplig lag. Vi tolererar inga trakasserier eller andra typer
av krankningar.

Tvdngsarbete

Graphic Packaging forbjuder alla former av tvdngsarbete i vdr verksamhet och férsorjningskedja inklusive
fangelsearbete, skuldarbete, militdrarbete, moderna former av slaveri samt alla former av manniskohandel.
Vart mal &r att eliminera manniskohandel och tvadngsarbete fran var forsérjningskedja och att endast anvanda
produkter som inte finansierar eller gynnar vapnade grupper i Demokratiska republiken Kongo och nio
angransande lander. For att uppna detta mal kréver Graphic Packaging att foretagets anstallda, entreprendrer
och leverantérer avstar fran féljande:

e Att rekrytera, hysa, transportera, stalla till forfogande eller inhamta en person for arbete eller tjanster
med anvandning av vald, bedrégeri eller tvdng i syfte att utsitta personen for trédldom, peonage,
skuldslaveri eller slaveri

e Att &gna sig at sexhandel, vilket innebér att rekrytera, hysa, transportera, stélla till férfogande eller
inhamta en person for att utféra en kommersiell sexuell handling, dar den sexuella handlingen
dstadkoms genom vald, bedrageri eller tvdng eller involverar en person under 18 ar

e Att formedla kommersiella sexuella handlingar
e Att utnyttja tvangsarbete

e Att forstora, dolja, beslagta eller pd annat satt neka en anstélld tillgdng till sina identitets- eller
immigrationshandlingar, t.ex. pass eller kérkort

e Att anvanda vilseledande eller bedragliga metoder vid rekrytering eller erbjudande av anstallning till
personer, inklusive att géra vésentliga felaktiga framstallningar om léner, féormaner, arbetsplats,
levnadsférhallanden, bostader och tillhérande kostnader (om de tillhandahalls av féretaget eller dess
foretradare), eventuella kostnader som ska belasta den anstallde samt arbetets farliga karaktar

e Att anvanda rekryterare som inte féljer den lokala arbetslagstiftningen i det land dar rekryteringen sker
e Att ta ut rekryteringsavgifter av anstdllda

e Att underldta att tillhandahdlla hemtransport eller att betala kostnaden fér hemtransport fér en anstalld
som inte ar medborgare i det land dar arbetet utférs och som férdes in i det landet for att utféra arbetet
(sdvida inte den anstallde har laglig ratt att stanna kvar i anstaliningslandet och véljer att gora det efter
att arbetet har slutférts)

e Atttillhandahalla eller ordna boende som inte uppfyller vardlandets normer fér boende och sékerhet och

e Att underldta att tillhandahalla en beskrivning av alla relevanta detaljer om anstallningen till en anstélld
och, nér det kravs enligt lag, underldta att tillhandahdlla ett anstéliningsavtal pd ett sprak som den
anstéllde forstar.
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Foreningsfrihet

Foretaget respekterar de anstélldas ratt att gd@ med i, bilda eller underldta att gd med i ett foretagsrad eller en
fackforening utan radsla for repressalier, hotelser eller trakasserier. Nar anstallda har valt att foretradas av en
tredje part har Graphic Packaging forhandlat i god tro och kommer att fortsatta att géra det. Foretaget tolererar
inga repressalier mot anstallda pa grund av deras lagenliga medlemskap i en facklig organisation.

Hélsa och sidkerhet

Sakerhet ar av storsta vikt féor Graphic Packaging och vi stravar efter att uppna en hég sédkerhetsniva i all
verksamhet och drift for att framja halsa och sakerhet for anstdllda, entreprendrer under var kontroll,
leverantérer, besdkare, grannar och miljén runt anldggningarna. Programmen for halsa och sakerhet pa
arbetsplatsen ar utformade for att skydda de anstallda genom att betona tidig upptackt, korrigering, eliminering
eller kontroll av farliga situationer samt tidig upptackt och behandling av skador och sjukdomar.

De anstéllda far regelbunden utbildning om sakerhetspolicy, foreskrifter och regler som géller for deras arbete
for att framja ett sdkerhetsmedvetet beteende, och de ar ansvariga fér att folja dessa for att foérhindra
arbetsrelaterade olyckor. Dessutom utfér vi bedémningar av risker, bade sannolikheten fér incidenter och
potentiella foljder, for att faststalla lampliga skyddsatgarder och arbetar kontinuerligt for att vara forberedda
for nédatgarder i handelse av incidenter.

Vi utvecklar och framjar sdkra produkter samt sékra tillampningar och séker anvdndning av dem. Vart arbete
med produktférvaltning identifierar potentiella risker i samband med hantering, anvéndning och bortskaffande
av vara produkter och ger rad fér att minimera potentiella negativa effekter nar vara produkter anvénds pa ett
ansvarsfullt satt och pa det satt som &r avsett.

Réitt till egendom och vatten, rétt till sanitet

Graphic Packaging forstar att rent dricksvatten och sanitet &r livsuppehallande och vésentliga ménskliga
rattigheter. Foretaget forstdr ocksa att tillgdng till mark &r viktigt for mansklig utveckling minskning av
fattigdomen och tillgang till ekonomiska, sociala och kulturella rittigheter. Graphic Packaging atar sig att ta itu
med konsekvenserna for de manskliga rattigheterna av mark- och vattenanvéndningen i var verksamhet, och
vi férvéantar oss att vara leverantérer gér detsamma.

Sdkerhet

Graphic Packaging samarbetar med de anstéllda for att uppnd och uppratthalla en arbetsmiljé som &r fri frén
vald, hot om vald, trakasserier, fysiska hotelser och tvdng. Foretaget utvadrderar interna och externa hot och
infor sakerhetsatgarder vid behov for att skydda sina anstéllda. Sadana skyddsatgarder vidtas samtidigt som
de anstadlldas ratt till personlig integritet bevaras.

Leverantorer

Graphic Packaging inser att vi inte kan agera pa egen hand for att framja manskliga réattigheter och vill darfor
arbeta med leverantérer vars standarder vad galler mangfald, anstaliningspraxis, sakerhet och féreningsfrihet
dverensstammer med foretagets standarder. Eftersom vi &r engagerade och/eller integrerade i manga globala
forsorjningskedjor forlitar vi oss pa och férvantar oss att vara partner i vardekedjan respekterar och foljer
internationella normer fér ménskliga rattigheter och att de stéller liknande férvantningar pa sina efterféljande
partner i forsériningskedjan. Vi forvantar oss ocksd att vdra leverantdrer har processer pa plats for att
forebygga, begrénsa och atgarda krénkningar av ménskliga rattigheter som de eventuellt orsakar eller bidrar
till. Vi vill aldrig, vare sig direkt eller indirekt, bli kopplade till n%gon krankning av manskliga rattigheter som
medhjalpare eller profitor.

Féretagets forvantningar pa sina leverantdrer beskrivs i sin helhet i Graphic Packagings globala uppférandekod
for leverantdrer. Var globala uppférandekod fér leverantérer ar en del av vara standardinképsavtal och
inképsvillkor. Om vi skulle f8 kannedom om krankningar av manskliga rattigheter i var vardekedja kommer vi
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omedelbart att ta upp frdgan med vara direkta partner och uppmana dem att omedelbart upphéra med dessa
krankningar. Vi forbehaller oss ratten att sdga upp en affarsrelation om en leverantdr inte uppfyller dessa
skyldigheter.

Utbildning och efterlevnad

Styrelsen har ansvaret for foretagets uppférandekod och policy for méanskliga rattigheter och haller Graphic
Packagings ledning ansvarig for att alla anstallda engagerar sig for att se till att tillampliga lagar och férordningar
féljs genomférande av var policy for manskliga rattigheter, var policy mot trakasserier och diskriminering och
andra policyer och 6ppen rapportering av féretagets halsa, sakerhet och miljéresultat. Foéretaget utbildar
regelbundet anstallda i uppférandekoden, uppratthdllande av en respektfull arbetsplats utan trakasserier och
diskriminering, halsa och sakerhet samt andra policyer och férfaranden som starker foretagets engagemang for
manskliga rattigheter och férvantningen att alla som vi har kontakt med ska behandlas med vardighet och
respekt.

Vi tolererar inte nagon form av korruption och strévar efter réttvisa affirsmetoder. N&r stater saknar férmaga
eller vilja att uppfylla sin egen skyldighet att skydda de manskliga rattigheterna, respekterar vi alltjamt
maénniskans vardighet och rattigheter, men utan att ta pa oss rollen som myndighet.

Loner och arbetstider

Graphic Packaging betalar inte bara léner gar att leva p&, utan stravar dven efter att kompensera sina anstéllda
pa ett konkurrenskraftigt satt i forhallande till var bransch och de lokala arbetsmarknaderna samt till tillampliga
kollektivavtal. Foretaget arbetar i full efterlevnad av gallande lagar som reglerar anstdlldas arbetstider,
ersattning och formaner, och vi ser till att anstallda far lika 16n for lika arbete, oavsett hudfarg, kén och andra
oféranderliga egenskaper.

Medvetenhet och dialog

Graphic Packaging anvander sig av due diligence for att identifiera och férebygga risker gdllande manskliga
rattigheter i var verksamhet och férsorjningskedja. Foér frgor om denna policy eller anmaélningar av potentiella
o6vertradelser hanvisas till lokal eller utsedd HR-representant, foretagets personalavdelning eller den juridiska
avdelningen. Anstillda kan ocksd anmaéla beténkligheter via Graphic Packaging Business Conduct Alertline pa
webbplatsen p& http://www.gpibusinessconductalertline.ethicspoint.com eller via det avgiftsfria numret for ditt
land. Graphic Packaging Alertline &r tillgénglig dygnet runt. Anmaélningar kan géras anonymt om anmaélaren s3a
Onskar.

Landsspecifika telefonnummer till Business Conduct Alertline:

Australien 1800565761 Italien 800 725 944

Osterrike 0800 017868 Japan 0800-700-9401

Belgien 0800 77 076 Mexiko 800 681 6714

Brasilien 0800 000 0572 Nederlanderna 0800 0229398

Kanada 1 866 898.3750 Nya Zeeland 0800 426 361
1.855.350.9393

Kina 400 120 3531 Nigeria 0-708-060-1816,

foljt av 866-898-3750

Kroatien 800-528-422 Norge 80062436

Estland 8000044232 Polen 800005072

Finland 800416130 Ryssland 8 (800) 301-85-89

Frankrike 0.800.90.2500 Sydkorea 00798 14 203 0389

Tyskland 0800 1810751 Spanien 900.991.498

Grekland 0.080.012.6576 Sverige 020-088 00 16
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Indonesien 0800 1401907 Schweiz 0800 000 329
Irland 1800 851 822 Storbritannien 0800 048 5494
USA 1 866 898.3750

Graphic Packaging férbehdller sig rétten att ndr som helst och av vilken anledning som helst dndra eller
modifiera denna policy.
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