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Inimoiguste poliitika (iildine)

Eesmark

Graphic Packaging pllab nadidata pakendisektoris eeskuju ohutu ja vastutustundliku aritegevusega, olla
vastutustundlik ettevote ja hea partner kdigile meie sidusriihmadele. Ettevote vaartustab inimesi ja austab
nende individuaalset vaarikust, 8igusi ja paldlusi ning kultuuripdrandit. Sellest tulenevalt hoolime oma tegevuse
ja ariotsuste mdjust. Me tunnustame riikide suveraansust ja nende rolli seaduste kehtestamisel. Riikidel on
kohustus kaitsta inimdigusi ja ettevdtetel kohustus jérgida seadusi, austades samal ajal inim@&igusi.

Graphic Packaging on votnud endale kohustuse tagada, et inimesi koheldakse Giglaselt, vaarikalt ja lugupidavalt
kogu ettevottes, selle tiitarettevotetes, meie tarneahelas ja kogukondades, kus Graphic Packaging lle maailma
tegutseb. Ettevotte pohivaartused - austus, ausus, meeskonnatdéd, suhted ja vastutus - on meie
tegevusjuhendi alused. Juhend kehtib Graphic Packagingi tltar- ja sidusettevdtetele ning madrab, kuidas
suhtleme oma todtajate, klientide, tarnijate ja kogukonnaga. Ettevotte tegevusjuhend ja inimdiguste kaitse
eeskiri hdlmavad rahvusvahelisi inimdiguste pohimdtteid, mis on satestatud jargmiste dokumentidega:

e Uhinenud Rahvaste Organisatsiooni (URO) &ritegevuse ja inimdiguste juhtpdhimdtted;

e Rahvusvaheline Inimdiguste Kogu (mis hdlmab URO inimdiguste (lddeklaratsiooni, kodaniku- ja
poliitiliste OGiguste rahvusvahelist pakti ning majanduslike, sotsiaalsete ja kultuuriliste diguste
rahvusvahelist pakti);

e URO lapse diguste konventsioonid; vdi
o URO naiste diskrimineerimise likvideerimise konventsioon.

Graphic Packaging ldhtub oma aritegevuses Majanduskoostéd ja Arengu Organisatsiooni suunistest
rahvusvahelistele ettevOtetele, Rahvusvahelise Tédorganisatsiooni (ILO) 1998. aasta deklaratsioonist t66
pohimotete ja -Oiguste kohta, ILO kolmepoolsest deklaratsioonist rahvusvahelisi ettevotteid puudutavate
pohimdtete kohta ning URO globaalse mdju kiimnest pShimdttest.

Rakendusala

Seda eeskirja kohaldatakse koikide Graphic Packagingi Uksuste koigile tddle kandideerijatele, tootajatele,
toovotjatele, praktikantidele, tarnijatele, klientidele ja killastajatele kogu maailmas.

Eeskiri
Ettevote nditab oma plihendumust inimdiguste tagamisele jargmiselt:
Lapstéojoud

Graphic Packaging jargib kohalikke seadusi, mis keelavad lapst66jou kasutamise. Ettevote ei vota toodle alla
15-aastaseid isikuid ja keelab alla 18-aastaste to6levotmise ametikohtadele, kus nad puutuvad kokku ohtlike
todde voi materjalidega. Koik lapst66jou kasutamise juhtumid tuleb viivitamatult kdrvaldada vastavalt meie
lapst66jou kasutamise ja kdrvaldamise eeskirjale.

Kogukonna ja sidusriihmade kaasamine

Graphic Packaging teab, et meil on otsene md&ju kogukondadele, kus tegutseme, ning et on oluline austada
pohilisi inimdigusi meie tegevuses, tarneahelas ja kogukondades, kus me tegutseme. Ettevotte juhid vastutavad
sidusrihmadega suhtlemise eest, et saada teada nende seisukohti ning arvestada saadud panusega meie
ariotsustes ja -tegevuses, kui see on vOimalik. Seetdttu on meie juhid ja tootajad kaasatud paljudesse
kohalikesse ja piirkondlikesse kodaniku- ja muudesse kogukonnariihmadesse, et tegeleda meie dritegevusega
seotud inimdiguste, sealhulgas pdlisrahvaste diguste kisimustega. Ettevdte toetab meie heategevusliku
tegevuse kaudu arvukaid kohalikke ja riiklikke programme ja tegevusi, millega edendatakse inimdiguste
tagamist.
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Mitmekesisus

Graphic Packaging vaartustab td6tajate mitmekesisust ja iga tédtaja panust. Plillame luua Oiglase, mitmekesise
ja kaasava tddkoha, mis pdhineb vastastikusel usaldusel ja kus tddtajad kohtlevad lksteist austuse ja
vaarikusega. Ettevote on juba pikka aega pihendunud vordsete voimaluste tagamisele ja on todkeskkonna
tagamisele, milles ei esine diskrimineerimist ega ahistamist soo (sealhulgas raseduse), rassi, nahavarvuse, usu,
etnilise paritolu, paritolu, vanuse, puude, perekonnaseisu, seksuaalse sattumuse, geneetilise teabe, soolise
identiteedi, poliitilise kuuluvuse, veterani/ s6javaelise staatuse vdi mis tahes muu kohalduva seadusega kaitstud
staatuse alusel. Me ei salli mingit ahistamist ega muud kuritarvitamist.

Sunniviisiline t60

Graphic Packaging keelab igasuguse sunniviisilise t66jou kasutamise meie tegevuses ja tarneahelas, sealhulgas
vanglatéd, volaorjuse, sGjatdd, orjuse kaasaegsed vormid ja igasuguse inimkaubanduse. Meie eesmark on
kaotada meie tarneahelast inimkaubandus ja sunniviisiline t66 ning kasutada ainult selliseid tooteid, millega ei
rahastata ega toetata muul viisil relvastatud rihmitusi Kongo Demokraatlikus Vabariigis ega selle Gheksas
naaberriigis. Selle eesmargi saavutamiseks nduab Graphic Packaging oma téotajatelt, toovotjatelt ja tarnijatelt,
et nad hoiduksid jargmisest:

e inimese varbamine, varjamine, transportimine, pakkumine vdi hankimine t66jouks vOi teenuste
osutamiseks, kasutades selleks joudu, pettust voi sundust, eesmargiga kasutada seda isikud
tahtevastases orjuses voi vdlaorjuses;

e seksikaubandus, mis tahendab isiku varbamist, varjamist, transportimist, pakkumist vdi hankimist
kaubandusliku seksuaalakti eesmargil, kui seksuaalakti toimepanemiseks kasutatakse joudu, pettust voi
sundust voi kui see on seotud alla 18-aastase isikuga;

e kaubanduslike seksiaktide vahendamine;
e sunnitdo kasutamine;

e tootaja isikut tdendavate voi sisserdndedokumentide, néditeks passi voi juhiloa havitamine, varjamine,
konfiskeerimine voi muul viisil téotajale kattesaamatuks tegemine;

e eksitavate voi petturlike meetodite kasutamine isikute varbamisel véi neile t66 pakkumisel, sealhulgas
oluliste valeandmete esitamine palga, hivitiste, t66 asukoha, elamistingimuste, eluaseme ja sellega
seotud kulude kohta (kui neid pakub ettevdte voi selle vahendajad), tootajalt valjandutavate kulude ja
t66 ohtlikkuse kohta;

e varbajate kasutamine vastuolus selle riigi td6seadustega, kus varbamine toimub;
e tootajatelt varbamistasude ndudmine;

e tagasitranspordi korraldamata jatmine voi tagasitranspordi kulude maksmata jatmine tdotajale, kes ei
ole selle riigi kodanik, kus t00d tehakse, ja kes toodi vastavasse riiki t66d tegema (valja arvatud juhul,
kui tootajal on seaduslikult lubatud jaada riiki, kus ta tédtab, ja ta otsustab parast t66 I0petamist
tootamise riiki jaada);

e majutuse pakkumine vdi korraldamine, mis ei vasta vastuvotva riigi eluaseme- ja ohutusstandarditele;
el

o tootajale kdigi asjakohaste todga seotud Uksikasjade kirjeldamata jatmine ja, kui see on seadusega
noutav, tdodtajale arusaadavas keeles todlepingu esitamata jatmine.
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Uhinemisvabadus

EttevOte austab tootajate digust liituda, moodustada voi mitte liituda tééndukoguga vOi ametilihinguga kartmata
repressioone, hirmutamist voi ahistamist. Kui tdéétajad on valinud enda esindajaks kolmanda osapoole, on
Graphic Packaging pidanud labirdékimisi heas usus ja teeb seda ka edaspidi. Ettevote ei aktsepteeri téétajatele
seaduslikult mis tahes té6organisatsiooniga liitumise eest kattemaksmist.

Tervis ja ohutus

Ohutus on Graphic Packagingis esmatéhtis ja me pliliame saavutada kdrge ohutustaseme kdigis meie tegevustes
ja toimingutes, et edendada té6tajate, meie juhtimisel todtavate toovotjate, tarnijate, kiilastajate, naabrite ja
meie rajatisi Umbritseva keskkonna tervis ja ohutus. To6d6tervishoiu- ja tédohutusprogrammide eesmark on
kaitsta tootajaid, tdhtsustades ohtlike olukordade varajast dratundmist, parandamist, kdrvaldamist vdi ohjamist
ning vigastuste ja haiguste varajast avastamist ja ravi.

Tootajaid koolitatakse regulaarselt to6ga seotud ohutuspdhimdtete, -eeskirjade ja -reeglite teemal, et edendada
ohutut kaitumist, ning nad on kohustatud t66dnnetuste véltimiseks vastavatest nduetest kinni pidama. Hindame
ka riske, nii intsidendi esinemise tdendosust kui ka vdimalikku mdju, et leida sobivad kaitsemeetmed, ning
teeme pidevalt t66d, et olla valmis intsidentide korral hadaolukorrale reageerima.

Arendame ja edendame ohutuid tooteid ning nende ohutuid rakendusi ja kasutamist. Meie tootehooldus hdlmab
vOimalikud toodete kaitlemise, kasutamise ja korvaldamisega seotud riskide tuvastamist ning nduannete
andmist vdimalike negatiivsete mojude vahendamiseks, kui meie tooteid kasutatakse vastutustundlikult ja
ettendhtud viisil.

Vara, vee ja hiigieeniga seotud oigqused

Graphic Packaging teab, et puhas joogivesi ja hiigieen on elutahtsad ja olulised inimdigused. Ettevote tunnistab
ja tunnistab ka seda, et juurdepdads maale on oluline jargmistel pdhjustel: inimeste areng; vaesuse
vahendamine; juurdepdas majanduslikele, sotsiaalsetele ja kultuurilistele digustele. Graphic Packaging on
votnud endale kohustuse tegeleda meie tegevusega kaasneva maa- ja veekasutuse mdjudega inimdigustele
ning ootame sama ka oma tarnijatelt.

Turvalisus

Graphic Packaging on plihendunud koostddle tédtajatega, et luua tdédkeskkond, milles ei esine vagivalda,
vagivallaga ahvardamist, ahistamist ega fllsilist hirmutamist vdi sundimist, ja seda sailitada. Ettevote hindab
sisemisi ja valiseid ohte ning rakendab vajaduse korral t66tajate kaitsmiseks kaitsemeetmeid. Kaitsemeetmete
rakendamisel tagatakse tddtajate digus eraelu puutumatusele.

Tarnijad

Graphic Packaging tunnistab, et me ei saa tegutseda inimdiguste edendamisel Uksi, ja soovib teha koostddod
tarnijatega, kelle mitmekesisuse, toovotete, ohutuse ja Ghinemisvabaduse alased standardid on kooskdlas meie
ettevotte omadega. Kuna oleme kaasatud ja/voi kuulume paljudesse llemaailmsetesse tarneahelatesse,
loodame, et meie vaartusahela partnerid austavad ja jargivad rahvusvahelisi inimdiguste standardeid ning
eeldavad sama oma edasistelt tarneahela partneritelt. Eeldame ka, et neil on kehtestatud protsessid inimdiguste
rikkumiste ennetamiseks, leevendamiseks ja heastamiseks, mida nad vdivad pdhjustada v&i millele nad voivad
kaasa aidata. Me ei taha kunagi olla otseselt ega kaudselt seotud (hegi inimdiguste rikkumisega, ei
kaasosalisena ega kasusaajana.

Koik ettevotte ootused tarnijatele on satestatud Graphic Packagingi Glemaailmses tarnijate tegevusjuhendis.
Meie llemaailmne tarnijate tegevusjuhend on meie standardsete ostulepingute ja ostutingimuste osa. Kui
saame teada inimdiguste rikkumistest vaartusahelas, podrdume kohe oma otseste partnerite poole ja nduame
neilt sellise tegevuse viivitamatut I6petamist. Meil on digus drisuhe I6petada, kui tarnija ei téida neid kohustusi.
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Koolitus ja néuetele vastavus

Noukogu vastutab ettevotte tegevusjuhendi ja inimdiguste kaitse eeskirja eest ning paneb Graphic Packagingi
juhtivtootajatele kaasata kdik tootajad, et tagada: kehtivate seaduste ja maaruste jargimine; meie inimdiguste
kaitse eeskirja, ahistamise ja diskrimineerimise vastase eeskirja ning muude pohimdtete rakendamine;
labipaistev aruandlus ettevotte tootervishoiu, ohutuse ja keskkonnategevuse tulemuslikkuse kohta. Ettevote
tagab tdotajatele regulaarse tegevusjuhendi, lugupidava, ahistamise ja diskrimineerimiseta to6koha tagamise,
tervishoiu ja -ohutuse ning muude pOhimdtete ja protseduuride alase véljaOppe, mis toetab ettevotte
pihendumust inimdigustele tagamisele ja ootust, et kdiki, kellega koost6dd teeme, koheldakse vadrikalt ja
lugupidavalt.

Me ei salli Ghelgi kujul korruptsiooni ja piliame jargida ausaid aritavasid. Kui moni riik ei suuda voi ei taha taita
oma inimdiguste kaitsmise kohustust, piihendume siiski inimvaarikuse ja -Oiguste austamisele, ent ei ldhtu
selles vastava riigi digusaktidest.

Palk ja tobaeg

Graphic Packaging ei kohustu pelgalt maksma elamisvaarset palka, vaid pllab tootajatele maksta meie
toostusharus ja kohalikel tooturgudel konkurentsiviimelist tdodtasu, mis vastab kdigile kehtivatele
kollektiivlepingutele. Ettevotte tegevus on taielikult kooskdlas kehtivate tddtajate todaega, todtasu ja hivitisi
reguleerivate seadustega; oleme votnud endale kohustuse tagada, et tddtajatele makstakse vOrdse t60 eest
vordset tasu, sdltumata rassist, soost ja muudest muutumatutest omadustest.

Teadlikkus ja dialoog

Graphic Packaging rakendab hoolsuskohustust, et tuvastada ja ennetada inimdigustega seotud riske meie
aritegevuses ja tarneahelas. Palun adresseerige kisimused selle eeskirja kohta ja teated voimalikest
rikkumistest kohalikule vdi madratud personaliesindajale, ettevdtte personalitédtajale vdi digusosakonnale.
Tootajad voivad probleemidest teatada ka Graphic Packaging Business Conduct Alertline'i kaudu veebisaidil
http://www.gpibusinessconductalertline.ethicspoint.com vdi oma riigi tasuta telefonile helistades. Ettevotte
Graphic Packaging teavitusliin on saadaval 24 tundi 60paevas. Teataja soovi korral voib teavitada ka
anonuumeselt.

Business Conduct Alertline’i teavitamisnumbrid riikide kaupa:

Austraalia 1800565761 Itaalia 800 725 944
Austria 0800 017868 Jaapan 0800-700-9401
Belgia 0800 77 076 Mehhiko 800 681 6714
Brasiilia 0800 000 0572 Holland 0800 0229398
Kanada 1 866 898 3750 Uus-Meremaa 0800 426 361
1.855.350.9393
Hiina 400 120 3531 Nigeeria 0-708-060-1816
ja 866-898-3750
Horvaatia 800-528-422 Norra 80062436
Eesti 8000044232 Poola 800005072
Soome 800416130 Venemaa 8 (800) 301-85-89
Prantsusmaa 0.800.90.2500 Louna-Korea 00798 14 203 0389
Saksamaa 0800 1810751 Hispaania 900.991.498
Kreeka 0.080.012.6576 Rootsi 020-088 00 16
Indoneesia 0800 1401907 Sveits 0800 000 329
Tirimaa 1800 851 822 Uhendkuningriik 0800 048 5494

Ameerika Uhendriigid 1 866 898 3750
Graphic Packagingil on omal d&randgemisel digus muuta kdesolevat eeskirja igal ajal ja mis tahes pohjusel.
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