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Cikar Catismasi Ilkeleri (Kiiresel)

Amacg

Durustlik ve Hesap Verebilirlik, Graphic Packaging Temel Dederleri arasinda yer almaktadir. Burada yer alan
kiiresel Cikar Catismalari Ilkeleri, Sirketin Is Etigi Kurallarinda da belirtildigi (izere en yiiksek etik standartlari
siirdiirmeye olan kararliidimizin bir gdstergesidir. Bu ilkelerde yer alan sartlar, Graphic Packaging calisanlarinin
fiili veya olasi gikar gatismalari ile gikar gatismasi izlenimlerinden kaginmasina ve ne zaman yardim almasi veya
endiselerini dile getirmesi gerektigini anlamasina yardimci olmak amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

Bu Ilkeler, tim Graphic Packaging adaylari, galisanlari, alt ylklenicileri, stajyerleri, tedarikgileri, miisterileri ve
Graphic Packaging ile is yapan diinya capinda Ugiinci taraflar icin gecerlidir. Burada yer alan Ilkelerin
yururlukteki toplu is sézlesmeleri ya da kanunlarla veya yénetmeliklerle uyusmamasi durumunda, yururlikteki
toplu is s6zlesmeleri veya kanun ya da yénetmelik hikimleri gegerli olacaktir.

Tanimlar

Yakin Kisisel Baglar: Aralarinda kan, evlilik veya kanuni akrabalik bagi olan kisiler (6rnedin es, ebeveyn,
kardes, cocuk, biylk anne/baba, torun, kayinvalide, kayinbaba, livey ebeveyn veya gocuk); birlikte yasayan
kisiler; flort eden veya duygusal ya da yakin bir iliski icinde olan kisiler ya da benzer yakin iliskisi olan diger
kisiler.

Cikar Catismasi: Bir Kisisel Cikarin veya Yakin Kisisel Baglarin c¢ikarlarinin veya dahlinin, Graphic Packaging
cikarlari ile gatistidi, gatisma olasiliginin oldugu veya gatistigi izlenimini verdigi ya da bu gikarlari tehlikeye
attigi durum.

Kisisel Cikarlar: Kisinin ya da Yakin Kisisel Baglarinin Graphic Packaging ile olan ve mali veya sair fayda
sadlayan, saglamasi olasi ya da sadladigi izlenimini veren yatirim, milkiyet haklari veya Graphic Packaging
disinda istihdam edilme ve benzeri gibi iliskileri.

Uciincii Taraf: Fiili veya olasi bir misteri, tedarikgi, distribiitér, satici, ortak veya hizmet saglayici dahil olmak
ve bunlarla sinirli olmamak lzere Graphic Packaging'in birlikte is yaptigi veya yapmasi olasi Graphic Packaging
disi bir kisi veya kuruluglar.

ilkeler

Cikar Gatismasi, bir galisanin Kisisel Cikarlarinin Sirketin gikarlariyla bagdasmadigi, bagdasmama olasiliginin
oldugu veya bagdasmadigi izlenimine neden oldugu ya da bir calisanin Sirket adina aldidi isle ilgili kararlarin
Kisisel Cikarlarindan etkilendigi, etkilenmesinin olasi oldugu veya etkilendigi izlenime neden oldugu durumlari
ifade eder. Tum cgalisanlar, Cikar Catismasi olarak nitelendirilebilecek durumlari tespit etmekle ve bu durumlan
agiklamakla sorumludur.

Cikar Catismasi Tiirleri

Kisisel Cikarlar: Buradaki Ilkelere uygun olarak agiklanmadig§i ve onaylanmadidi siirece, calisanlarin Sirketle is
yapan veya rekabet eden herhangi bir kurulusta Kisisel Cikari bulunmamaldir. Bu kuruluslar, herhangi bir
sinirlama olmaksizin, Sirketin tedarikcilerini, mdusterilerini, distribGtérlerini, saticilarini, ortaklarini, hizmet
sadlayicilarini ve rakiplerini kapsamaktadir. Calisanlar, bu paragrafta belirtilen kuruluslarin herhangi birinden
Ucret, komisyon veya benzeri 6demeler almamalidir.

Bir calisanin, Sirketin is yaptidi veya rekabet halinde oldugu 6zel bir sirkette mulkiyet hakki varsa ya da Sirketin
is yaptidi veya rekabet halinde oldugu halka acik bir sirketteki hisse orani %2'den fazlaysa zorunlu acgiklama
yapiimasi gereklidir. Yatinmin bir yatirnm fonu aracilidiyla yapildigi ve galisanin fon yonetimi Gzerinde higbir
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etkisinin bulunmadidi veya Kisisel Cikarin, calisanin tarafsizligina etkisi olmadiginin bilindigi durumlarda zorunlu
agiklama gerekli degildir.

Calisanlarin, buradaki Ilkelere uygun olarak aciklanip onaylanmadigi middetce, Sirketin yirittigi veya
ylritecedi herhangi bir islemde Kisisel Cikari olmamalidir. Bu durum, herhangi bir sinirlama olmaksizin,
calisanin, Sirketin satin almay! hedefledigi kuruluslara yatirim yapmasini ve Sirketi, Kisisel Cikarinin bulundugu
Uclincii Taraflan elinde tutmasi veya kullanmaya devam etmesi yéniinde etkiledigi durumlari da kapsamaktadir.

Calisanlar, Sirketteki nifuzlarini veya konumlarini, dider calisanlarin veya Uglincii Taraflarin, séz konusu
calisanin veya Yakin Kisisel Baglarinin Kisisel Cikarlarinin bulundugu belirli bir kisi ya da kurulusa hayir veya
siyasi amagl badista bulunmasini saglamak amaciyla kullanamaz.

Hediyeler: Bu llkelere uygun olarak aciklanip onaylanmadigi miiddetce, calisanlarin, Graphic Packaging'deki
isine yonelik kararlarini veya davraniglarini etkileyen veya etkiledigi izlenimi veren hediye, iltimas, borg, 6dul,
gelecekteki istihdam vaadi veya parasal dederi olan herhangi bir seyi istemesi veya kabul etmesi Cikar Catismasi
olarak nitelendirilebilir. Calisanlar, maddi degeri olmayan veya sektorde alisilagelmis olan ve Sirketin isleriyle
ilgili kararlarini veya davranislarini etkilemeyen veya etkiledigi izlenimine neden olmayan ve karsi taraftan talep
edilmemis hediyeleri veya ayricaliklari kabul edebilir.

Sirket Disinda Calisma ve Faaliyetler: Calisanlar, Sirketle rekabet halinde olan veya Sirkette kendilerine verilen
is sorumluluklarina yeterli zamani ayirmalarini ve dikkatlerini vermelerini engelleyen sirket disi herhangi bir
faaliyette bulunmamalidir. Ugilinci Taraflarda ikinci bir iste calisma, yénetim kurulu Gyeligi yapma, ek projelerde
gbrev alma, danismanlik gérevi Ustlenme veya sair iliskiler kesinlikle tavsiye edilmemekle birlikte galisanin
yoneticisinin ve Cikar Catismasi Komisyonunun 6n onayina tabi olmak kaydiyla yalnizca belirli kosullar altinda
bu durumlara izin verilebilir.

Calisanlar, Sirket disi herhangi bir faaliyete katilirken, Sirketin Gizli Bilgi ve Uriin ilkeleri cercevesinde Sirketin
tescilli, gizli ve rekabet acisindan hassas bilgilerinin gizliligini korumalidir. Calisanin Sirket disi faaliyeti, Sirketin
tescilli bilgilerini istemeden kullanabilecedi veya ifsa edebilecedi, Sirketteki isiyle gok yakindan ilgili bir isse s6z
konusu Sirket disi faaliyete onay verilmesi mimkin olmayabilir. Sirket, kendi takdirine bagh olarak diledigi
zaman onayini geri cekebilir.

Yakin Kisisel Badlarin Istihdami: Calisanlarin ise alimi, yénetimi ve gelisimi, fiili veya olasi Gikar Catismalari ile
Cikar Gatismasi izleniminden ari olmalidir. Herhangi bir Cikar Catismasi usullince agiklanmadigi ve Cikar
Catismasini azaltici 6nlemler alinmadigi takdirde calisanlar, dogrudan veya dolayli olarak Yakin Kisisel Baglarini
ise alamaz, denetleyemez veya bunlarin performans dederlendirmesinde yer alamaz ya da bunlara 6denecek
Ucretlere karar veremez.

Olasi veya Fiili Cikar Catismalarinin Aciklanmasi ve Onaylanmasi

Calisanlar, Sirketle Cikar Catismasina neden olabilecek durumlardan kaginmalidir. Bir Cikar Catismasi ortaya
ciktiginda, tespit edildiginde veya ortaya ¢cikma olasilidi oldugunda, calisanlarin, Cikar Catismasi Bildirim Formu
vasitasiyla durumu derhal yodneticilerine veya yerel, bélgesel ya da birim insan kaynaklari temsilcisine
bildirmeleri gerekmektedir.

Kendilerine Cikar Catismasi Bildiriminde bulunulan yoéneticilerin, daha ayrintili bir dederlendirme yapilabilmesi
icin durumu derhal yerel, bélgesel veya birim insan kaynaklari temsilcisine veya hukuk birimine bildirmeleri
gerekmektedir. Cikar Catismalari Komisyonu, olasi veya fiili bir Cikar Gatismasinin nasil gozlilecegine karar
verme konusunda nihai mercidir. Cikar Catismalari Komisyonu, Insan Kaynaklarindan Sorumlu Baskan
Yardimcisi, Mali islerden Sorumlu Bagkan Yardimcisi ve Hukuk Bas Danismanindan olusacaktir.

Ilkelerin Ihlal Edildigine Iliskin Siiphelerin Bildirilmesi

Bu Ilkelerin ihlal edildijinden haberdar olanlarin ya da siiphelenenlerin, durumu derhal:

e Yerel veya gorevlendirilmis insan kaynaklari temsilcisine;
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o Bolgesel veya birim insan kaynaklari temsilcisi veya Ulkelerindeki ya da bélgelerindeki baska bir insan
Kaynaklari yetkilisine;

e EVP-HumanResources@graphicpkg.com e-posta adresi (izerinden Insan Kaynaklarindan Sorumlu
Baskan Yardimcisina;

e GeneralCounsel@graphicpkg.com e-posta adresi Gizerinden Hukuk Bas Danismanina; veya

e www.gpibusinessconductalertline.ethicspoint.com web sitesi veya bulunduklari Glkedeki lcretsiz telefon
numarasi lzerinden Graphic Packaging Is Etigi Yardim Hattina bildirmeleri gerekmektedir. Graphic
Packaging Is Etigi Yardim Hatti 7/24 hizmet vermektedir. Bildirimler, bildirim yapan kisinin istegine bagl

olarak kimlik bilgileri gizlenerek de yapilabilir.

Ulkelere &zel Is Etigi Yardim Hatti telefon numaralari:

Avustralya 1800565761 Italya 800 725 944
Avusturya 0800 017868 Japonya 0800-700-9401
Belgika 0800 77 076 Meksika 800 681 6714
Brezilya 0800 000 0572 Hollanda 0800 0229398
Kanada 1.866.898.3750 Yeni Zelanda 0800 426 361
1.855.350.9393
Cin 400 120 3531 Nijerya 0-708-060-1816,
Daha sonra 866-898-
3750 numarali
telefonu tuslayin
Hirvatistan 800-528-422 Norveg 80062436
Estonya 8000044232 Polonya 800005072
Finlandiya 800416130 Rusya 8 (800) 301-85-89
Fransa 0.800.90.2500 Glney Kore 00798 14 203 0389
Almanya 0800 1810751 Ispanya 900.991.498
Yunanistan 0.080.012.6576 Isveg 020-088 00 16
Endonezya 0800 1401907 Isvigre 0800 000 329
irlanda 1800 851 822 Birlesik Krallik 0800 048 5494
Amerika Birlesik 1.866.898.3750
Devletleri

Yapilan tim bildirimler sorusturulacaktir. Sorusturmasi esnasinda kisisel verilerin toplanmasi gerektigi takdirde
Sirket, kisisel verilerin korunmasina iliskin ydrirltkteki tim yasa ve ydnetmeliklere uyacaktir. Sorusturmaya
konu olan kisilerin kisisel verileri, Sirket'in insan kaynaklari ve hukuk birimleri tarafindan yalnizca bildirimde
bulunulan davranisin sorusturulmasi amaciyla islenecek olup sadece bildirime konu davranis hakkinda bilgi sahibi
olmasi gereken kisilere ve gerekmesi halinde her tirli kamu kurumu ile idari veya adli kurumlara bildirilecektir.

Gerekli hallerde, sorusturmanin bulgularina uygun yaptinm uygulanacaktir. Egitime ve yonlendirmeye tabi
tutma, so6zlli veya yazili uyan, uzaklastirma, kidem distrme, tazminatin yeniden dizenlenmesi ve is akdinin
feshi, olasi yaptirimlar olup yaptirimlar bunlarla sinirl dedildir. Sirket, personele yonelik yaptirimlarla ilgili gizlilik
yukimlaliklerine uymak kaydiyla buradaki Ilkelerin ihlal edildigini bildiren kisileri sorusturmanin akibeti
hakkinda miumkiin oldugunca bilgilendirmek icin her tirli cabayi gosterecektir.

Misilleme

Sirket, buradaki Ilkelerin ihlal edildigini bildiren, bu gibi ihlallere karsi cikan veya bunlarla ilgili bir sorusturmaya
katilan kisilerin kendilerine veya aile Uyelerine misillemede bulunulmasini engelleme konusunda kararhdir.
Buradaki 6érneklerle sinirli olmamak Uzere:

e Olasi bir Gikar Catismasinin bildirilmek ve
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e Olas! bir Cikar Catismasi ile ilgili bir sorusturmaya katilmak veya bu gibi sorusturmalarda is birligi
yapmak bir sorusturmaya dahil olmak anlamina gelebilir.

e Yukarida belirtilenleri yapan herhangi bir calisana yardimci olma gibi durumlar bir sorusturmaya dahil
olmak anlamina gelebilir.

Misillemeye maruz kaldiklarini diigtinen veya bagka bir kisinin misillemede bulunduguna ya da misillemeye maruz
kaldidina sahit olan kisilerin derhal Insan Kaynaklari birimiyle veya Graphic Packaging Is Etigi Yardim Hattiyla
iletisime gecmesi tavsiye edilir.

Graphic Packaging, buradaki ilkeleri kendi tasarrufunda diledi§i zaman ve diledi§i nedenlerle tadil etme veya
degistirme hakkini sakli tutar.
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Cikar Catismasi Bildirim Formu

Fiili veya olasi bir Cikar Gatismasi, calisanlarin Kisisel Cikarlarinin veya Yakin Kisisel Baglarinin gikarlarinin veya
dahlinin, calisanin Graphic Packaging'deki sorumluluklari ile catismasi, catisma olasiliinin ortaya cikmasi veya
catistigi izleniminin olusmasi ya da Graphic Packaging gikarlarini tehlikeye atmasi durumunda ortaya cikar. Isbu
Cikar Catismasi Bildirim Formu, calisanlarin veya Yakin Kisisel Badlarinin, mali cgikarlari makul sekilde
etkilenebilecek Gglincl taraf bir kisi ya da kurulusta maddi gikarlarinin olup olmadigini, bu kisi ya da kuruluglarca
istihdam edilip edilmediklerini veya bunlari temsil edip etmediklerini géstermektedir. Calisanlarin, fiili bir Cikar
Catismasina ya da Cikar Gatismasi izlenimine neden olabilecek her tirli sahsi isletmeyi, aile isletmesini veya
gonulli ortakliklari da agiklamasi gerekmektedir. Mali gikar gatismalarina yonelik yudrurlikteki kanun ve
ybnetmeliklere kati surette uyulmasi gerekmektedir. Ayrintil bilgi igin Graphic Packaging Cikar Catismalari
Ilkelerine bagvurunuz.

GALISANIN ADI SOYADI

UNVANI CALISTIGI YER

Graphic Packaging ile Cikar Catismasina neden olabilecegini disindigtniz iliskilerinizi, islemlerinizi,
gorevlerinizi (gonulliluk esasl olanlar da dahil) ve diger durumlar belirtiniz.

Yukarida vermis oldugum bilgilerin, bilgim dahilinde tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Calisanin imzasi

Tarih

5 Rev. Mart 2023



	Kapsam
	Bu İlkeler, tüm Graphic Packaging adayları, çalışanları, alt yüklenicileri, stajyerleri, tedarikçileri, müşterileri ve Graphic Packaging ile iş yapan dünya çapında üçüncü taraflar için geçerlidir.  Burada yer alan İlkelerin yürürlükteki toplu iş sözle...
	Tanımlar
	İlkeler
	Çıkar Çatışması Türleri
	İlkelerin İhlal Edildiğine İlişkin Şüphelerin Bildirilmesi
	Misilleme



