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(Globalna) polityka dotyczaca konfliktu interesow

Przeznaczenie

Gtowne wartosci firmy Graphic Packaging to uczciwos$c i odpowiedzialnos¢. Niniejsza globalna polityka dotyczaca
konfliktu interesow wzmacnia nasze zobowigzanie do zachowania najwyzszych standardéw etycznych
okreslonych w Kodeksie postepowania firmy. Wymagania niniejszej polityki majg poméc pracownikom firmy
Graphic Packaging unikna¢ sytuacji, ktére stwarzajg rzeczywisty, potencjalny lub domniemany konflikt
intereséw, a takze rozpoznaé, kiedy nalezy zwrdcic sie o pomoc lub zgtosié zastrzezenia.

Zakres

Niniejsza polityka dotyczy wszystkich kandydatéw na stanowiska w firmie Graphic Packaging, jej pracownikow,
kontrahentéw, stazystow, dostawcéw, klientéw i innych osob trzecich, ktére wspédtpracujgq z firma Graphic
Packaging na catym $wiecie. W przypadku, gdy niniejsza polityka jest sprzeczna z obowigzujgcym prawem,
regulacjami lub uktadami zbiorowymi, pierwszenstwo maja te ostatnie.

Definicje

Bliskie relacje osobiste: osoby, ktore majg ze sobg relacje ze wzgledu na wiezy krwi, zawarty zwigzek
matzenski lub na mocy przepiséw prawa (np. matzonkowie, rodzice, rodzenstwo, dzieci, dziadkowie, wnuki,
tesciowie, macocha, ojczym lub pasierb i pasierbica); osoby, ktére razem mieszkajg; osoby, ktére ze sobg
chodza lub sg ze soba w zwigzku o charakterze romantycznym badz intymnym; lub inne osoby pozostajace ze
sobg w podobnej bliskiej relacji.

Konflikt interesow: sytuacja, w ktorej osobisty interes lub interesy badz bliskie relacje osobiste przyczyniajq
sie do wystagpienia, potencjalnie przyczyniaja sie do wystapienia lub wydajg sie przyczynia¢ do wystgpienia
konfliktu lub naruszenia intereséw firmy Graphic Packaging.

Osobisty interes: inwestycje, udzialy we witasnosci lub inne dziatania poza stosunkiem zatrudnienia danej
osoby lub inng relacjg z firmg Graphic Packaging, ktére moga przyczyni¢ sie do powstania, potencjalnie
przyczynic sie do powstania lub wydajq sie przyczynia¢ do powstania korzysci finansowej lub innej korzysci dla
danej osoby lub bliskiej relacji osobistej.

Strona trzecia: podmiot lub osoba spoza firmy Graphic Packaging, z ktorymi firma Graphic Packaging
wspotpracuje lub moze wspoétpracowacé, m.in. rzeczywisty lub potencjalny klient, dostawca, dystrybutor,
sprzedawca, partner lub dostawca ustug.

Polityka

Konflikt intereséw wystepuje, gdy interesy osobiste pracownika sa, mogg by¢ lub wydaja sie by¢ niezgodne z
interesami firmy lub gdy decyzje biznesowe pracownika podejmowane w imieniu firmy sg, mogg by¢ lub wydaja
sie by¢ oparte na wlasnym interesie osobistym. Wszyscy pracownicy odpowiadaja za zidentyfikowanie i
ujawnienie konkretnych przypadkdéw, w ktérych moze wystgpic¢ konflikt intereséw.

Typy konfliktow interesow

Interesy osobiste: pracownicy nie powinni mie¢ zadnego interesu osobistego w zadnym podmiocie
wspotpracujacym z firmg badz z nig konkurujacym, o ile interes osobisty nie zostanie ujawniony i zaakceptowany
zgodnie z niniejszg polityka. Do podmiotdw tych mozna zaliczy¢ m.in. dostawcow, klientéw, dystrybutordow,
sprzedawcéw, partneréw, ustugodawcow i konkurentdw. Pracownicy nie mogg otrzymywaé od podmiotow
opisanych w niniejszym punkcie ptatnosci, prowizji ani innego wynagrodzenia.

Ujawnienie jest obowigzkowe, jesli pracownik posiada udziaty we wtasnosci prywatnej firmy lub posiada powyzej
2% akcji spétki notowanej na gietdzie, z ktdra firma wspédtpracuje lub konkuruje. Takie ujawnienie nie jest
wymagane w przypadku, gdy inwestycja jest dokonywana za posrednictwem funduszu wspdlnego, w ktérym
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pracownik nie miat wptywu na zarzadzanie funduszem, lub gdy z innych wzgledéw jest oczywiste, ze interes
osobisty nie wptywa na zdolno$¢ pracownika do zachowania obiektywizmu.

Pracownicy nie powinni mie¢ interesu osobistego w zadnej transakcji, jesli firma dazy lub moze dazy¢ do jej
zawarcia, chyba ze interes osobisty zostanie ujawniony i zaakceptowany zgodnie z niniejszg politykg. Obejmuje
to m.in. inwestycje pracownikéw w podmioty, ktdre sg znanymi celami przejecia przez firme, oraz przypadki, w
ktorych pracownik wptywa na zatrzymanie lub dalsze korzystanie przez firme z ustug stron trzecich, z ktorymi
taczy pracownika interes osobisty.

Pracownikom nie wolno wykorzystywac swoich wptywdw ani pozycji w firmie do wywierania wptywu na innych
pracownikéw lub strony trzecie tak, aby przekazaty one datki na cele charytatywne lub polityczne na rzecz
okreslonego podmiotu lub osoby, z ktérymi taczy pracownika lub osobe zwigzang z pracownikiem bliska relacjg
osobista interes osobisty.

Prezenty: zabieganie o prezent, przystuge, pozyczke, nagrode, obietnice przysztego zatrudnienia lub o cokolwiek
majacego wartos¢ pieniezna, co wptywa lub wydaje sie wptywac na osad pracownika lub jego postepowanie w
ramach wspétpracy z firma Graphic Packaging badz ich przyjmowanie moze zostac¢ uznane za konflikt intereséw,
o ile nie zostanie ujawnione i zaakceptowane zgodnie z niniejsza polityka. Pracownicy moga przyjmowac
prezenty lub przystugi, o ktore nie zabiegali, jesli sg one zgodne z zasadq de minimis lub zwyczajowe w branzy,
i nie wptywaja ani nie wydaja sie wptywac na ich osad badz postepowanie w ramach dziatalnosci firmy.

Zatrudnienie i dziatalno$¢ poza firmg: pracownicy nie powinni angazowac sie w zadng dziatalnos¢ poza firma,
ktora jest wobec firmy konkurencyjna, lub zadng dziatalno$¢ poza firma, ktéra ma wptyw na zdolnos¢ pracownika
do poswiecania odpowiedniej iloéci czasu i uwagi przydzielonym obowigzkom zawodowym w firmie. Druga
praca, cztonkostwo w zarzadzie, projekt poboczny, rola o charakterze doradczym lub inne powigzania ze strong
trzecig sq zdecydowanie odradzane, ale mogq by¢ dozwolone w ograniczonych przypadkach po uzyskaniu
wczesniejszej zgody kierownika pracownika i komisji ds. konfliktu interesow.

Podczas dziatalnosci poza firmg pracownicy sg zobowigzani do zachowania poufnosci informacji zastrzezonych,
poufnych i wrazliwych z punktu widzenia konkurencji zgodnie z politykg informacji poufnych i produktéw pracy
firmy. Jesli dziatalno$¢ poza firmg wigze sie z zaangazowaniem w dziatalno$¢, ktéra ma tak bliski zwigzek z
praca pracownika w firmie, ze pracownik moze nieumysinie wykorzystac¢ lub ujawnié zastrzezone informacje
firmy podczas pracy w tej organizacji, uzyskanie zgody jest mato prawdopodobne. Firma moze cofngé zgode w
kazdej chwili i wedtug wiasnego uznania.

Zatrudnienie o0séb, z ktérymi jest sie w bliskiej relacji osobistej: zatrudnianie, rozwdj pracownikdéw oraz
zarzadzanie nimi musi by¢ pozbawione jakiegokolwiek rzeczywistego, postrzeganego lub potencjalnego konfliktu
intereséw. O ile konflikt intereséw nie zostat odpowiednio ujawniony i nie zastosowano odpowiednich $rodkéw
zaradczych, pracownicy nie mogg bezposrednio lub posrednio zatrudnia¢, nadzorowac lub uczestniczy¢é w ocenie
pracy lub podejmowaniu decyzji o jakimkolwiek wynagrodzeniu dla oséb, z ktérymi sg w bliskiej relacji osobistej.

Ujawnianie i akceptacja potencjalnych lub rzeczywistych konfliktéw intereséw

Pracownicy muszg unikaé¢ tworzenia sytuacji, ktére powodujg konflikt intereséw z firma. W przypadku
zaistnienia, wykrycia lub prawdopodobienstwa zaistnienia konfliktu intereséw pracownicy musza niezwtocznie
ujawni¢ te sytuacje swojemu kierownikowi lub lokalnemu, regionalnemu lub oddziatowemu przedstawicielowi
ds. zasobdw ludzkich, korzystajac z formularza dotyczacego ujawniania konfliktdw intereséw.

Kierownik, ktory otrzyma informacje o konflikcie intereséw, musi natychmiast poinformowac o zaistniatej
sytuacji swojego lokalnego, regionalnego lub oddzialowego przedstawiciela ds. zasobdw ludzkich lub dziat
prawny w celu dokonania dalszej oceny. Komisja ds. konfliktédw intereséow jest ostatecznym organem
rozstrzygajacym o sposobie eliminacji potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu intereséw. W sktad komisji ds.
konfliktdw intereséw wchodzg wiceprezes wykonawczy ds. zasobdw ludzkich, dyrektor finansowy i radca prawny.

Zglaszanie podejrzewanych naruszen niniejszej polityki

Kazdy, kto wie o naruszeniu niniejszej polityki lub je podejrzewa, powinien je niezwtocznie zgtosié:
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e lokalnemu lub przydzielonemu przedstawicielowi ds. zasobdéw ludzkich;

e regionalnemu lub oddziatowemu przedstawicielowi ds. zasobdw ludzkich lub innemu cztonkowi dziatu
zasobdw ludzkich w Twoim kraju lub regionie;

e wiceprezesowi wykonawczemu ds. zasobow ludzkich (EVP-HumanResources@graphicpkg.com);
e radcy prawnemu (GeneralCounsel@graphicpkg.com); lub

e za posrednictwem goracej linii ds. postepowania biznesowego firmy Graphic Packaging
(www.gpibusinessconductalertline.ethicspoint.com lub bezptatnego numeru telefonu dla danego kraju).
Goraca linia firmy Graphic Packaging jest dostepna catodobowo. Jesli zgtaszajacy podejma takg decyzje,
zgtoszenia mogg by¢ anonimowe.

Numery telefondéw goracej linii ds. postepowania biznesowego dla poszczegdinych krajow

Australia 1800565761 Wiochy 800 725 944
Austria 0800 017868 Japonia 0800-700-9401
Belgia 0800 77 076 Meksyk 800 681 6714
Brazylia 0800 000 0572 Holandia 0800 0229398
Kanada 1.866.898.3750 Nowa Zelandia 0800 426 361
1.855.350.9393
Chiny 400 120 3531 Nigeria 0-708-060-1816,
866-898-3750
Chorwacja 800-528-422 Norwegia 80062436
Estonia 8000044232 Polska 800005072
Finlandia 800416130 Rosja 8 (800) 301-85-89
Francja 0.800.90.2500 Korea Potudniowa 00798 14 203 0389
Niemcy 0800 1810751 Hiszpania 900.991.498
Grecja 0.080.012.6576 Szwecja 020-088 00 16
Indonezja 0800 1401907 Szwajcaria 0800 000 329
Irlandia 1800 851 822 Wielka Brytania 0800 048 5494

Stany Zjednoczone 1.866.898.3750

Wszystkie zgtoszone zastrzezenia zostang zbadane. Jesli w trakcie dochodzenia konieczne bedzie zebranie
danych osobowych, firma bedzie przestrzegaé wszystkich obowigzujacych przepiséow i regulacji dotyczacych
ochrony danych osobowych. Dane osobowe o0s6b objetych dochodzeniem beda przetwarzane przez dziaty
zasobow ludzkich i dziaty prawne firmy wytgcznie w celach dochodzenia w sprawie zgtaszanego zachowania oraz
bedq przekazywane wyltgcznie tym osobom, ktére musza wiedzie¢ o zgtaszanym zachowaniu, oraz w razie
koniecznosci organom publicznym, administracyjnym lub sagdowym.

W razie potrzeby zostang zastosowane srodki zaradcze uzaleznione od wynikéw dochodzenia. Mozliwe Srodki
zaradcze moga obejmowac miedzy innymi przeszkolenie, coaching, ustne lub pisemne ostrzezenia, zawieszenie,
degradacje, korekte wynagrodzenia i rozwigzanie umowy. Firma dotozy wszelkich staran, aby poinformowac
osoby zgtaszajace naruszenia niniejszej polityki o wyniku dochodzenia, o ile bedzie to mozliwe, przy
jednoczesnym zachowaniu poufnosci i prywatnosci w odniesieniu do dziatan podjetych wobec pracownikdw.

Wykluczenie dziatan odwetowych

Firma jest zobowigzana do zakazania dziatan odwetowych wobec 0sdb, ktére osobiscie zgtaszajg lub ktdrych
cztonkowie rodzin zgtaszajg domniemane nieprawidtowosci w miejscu pracy, sprzeciwiajg sie im lub biorg udziat
w dochodzeniu w sprawie domniemanego naruszenia niniejszej polityki. Przyktadowo, udziat w takim
dochodzeniu obejmuje m.in.:

e zglaszanie ewentualnego konfliktu intereséw;
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e udziat lub wspétprace w dochodzeniu w sprawie ewentualnego konfliktu intereséw;
e pomaganie innemu pracownikowi, ktory podejmuje sie jakichkolwiek takich dziatan.

Kazdy, kto uwaza, ze skierowane sg przeciwko niemu dziatania odwetowe, lub kto jest $wiadkiem dziatan
odwetowych przez inng osobe lub wobec innej osoby, powinien natychmiast skontaktowac sie z dziatem zasobow
ludzkich lub goraca linig ds. postepowania biznesowego firmy Graphic Packaging.

Firma Graphic Packaging, wedtug wtasnego uznania, zastrzega sobie prawo do korekty lub modyfikacji niniejszej
polityki w dowolnym czasie i niezaleznie od przyczyny.
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Formularz dotyczacy ujawnienia konfliktu interesow

Potencjalny lub rzeczywisty konflikt intereséw ma miejsce, gdy interes osobisty pracownika lub interesy badz
zaangazowanie osdb, ktére sg z nim w bliskiej relacji osobistej, tworzy, potencjalnie tworzy lub wydaje sie, ze
tworzy konflikt z obowigzkami pracownika w firmie Graphic Packaging lub narusza interesy firmy Graphic
Packaging. W niniejszym formularzu dotyczacym ujawnienia konfliktu intereséw powinna by¢ informacja o tym,
czy pracownik lub osoba bedaca z nim w bliskiej relacji osobistej ma interes osobisty o charakterze
ekonomicznym w podmiocie strony trzeciej, z ktérego interesem finansowym wydaje sie to mie¢ z uzasadnionych
wzgleddw zwigzek, s te osoby przez taki podmiot zatrudnione badz go w inny sposdb reprezentujg. Pracownik
powinien rowniez ujawni¢ wszelkie powigzania osobiste, rodzinne, biznesowe lub wolontariackie, ktére mogaq
powodowac rzeczywisty lub pozorny konflikt intereséw. Nalezy $cisle przestrzega¢ obowigzujacych przepiséw
prawa i regulacji dotyczacych konfliktéw o charakterze finansowym. Wiecej informacji mozna znalez¢ w polityce
dotyczacej konfliktow interesoéw firmy Graphic Packaging.

IMIE I NAZWISKO PRACOWNIKA

STANOWISKO
LOKALIZACIA

Wskaz relacje, transakcje, zajimowane przez siebie stanowiska (wolontariackie lub inne) badz inne okolicznosci,
ktére Twoim zdaniem moga spowodowac konflikt intereséw z firma Graphic Packaging.

Niniejszym zaswiadczam, ze powyzsze informacje sg prawdziwe i kompletne oraz zostaty przedstawione wedtug
mojej najlepszej wiedzy.

Podpis pracownika

Data
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