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Policy for dtgarder mot barnarbete (global)

Syfte

Denna policy beskriver Graphic Packagings férvédntningar pa att barnarbete inte anvands vid tillverkning av vara
produkter. I enlighet med FN:s internationella arbetsorganisations (ILO) konventioner 138 och 182 om
barnarbete galler denna policy permanent, tillfallig, informell och kontraktsanstalld arbetskraft, oavsett om den
ar direkt eller indirekt anstalld av Graphic Packaging, samt barn som har utsatts for ménniskohandel eller sdlts
till arbete. Lokala brottsbekampande myndigheter bér omedelbart underrattas betraffande alla eventuella fall
av pastatt och bekraftat barnarbete.

Det har dokumentet ger vagledning for alla fall av barnarbete som upptacks inom Graphic Packaging eller dess
forsorjningskedja och innehaller en dtgérdsprocess som kan féljas av chefer for att sakerstélla att barns sakerhet
och réattigheter uppratthalls och att barnens basta intresse alltid tillgodoses.

Omfattning

Denna policy gadller for alla sékande, anstédllda, entreprendrer, praktikanter, leverantérer, kunder och bestkare
pa alla Graphic Packagings enheter varlden éver. Tilldampningen av denna policy kommer att ta hansyn till lokala
och nationella lagar i det land och den stat dar verksamheten bedrivs och kommer att identifiera situationer
som anses vara farliga for alla personer under 18 &r.

Definitioner
Barn: Alla som &r under 15 3r eller som pa annat sétt inte har laglig ratt att arbeta.

Barnarbete: Arbete som utférs av ett barn eller en ung arbetstagare och som berdvar dem deras barndom,
potential och vardighet och som ar skadligt for deras sociala, fysiska och mentala utveckling. Detta avser arbete
som ar psykiskt, fysiskt, socialt eller moraliskt farligt och skadligt for barn och som stér deras skolgdng, dvs.
de berdévas mojligheten att ga i skolan de tvingas lamna skolan i fortid eller de maste férséka kombinera
skolgdng med alltfor 18ngvarigt och farligt arbete.

Farlig arbete: Allt arbete som pa grund av sin karaktar eller de omsténdigheter under vilka det utférs sannolikt
skadar barns halsa, sakerhet eller sedlighet. Detta inkluderar arbete med kemikalier, rérliga maskiner och vassa
foremal arbete i tranga utrymmen, pa stora hojder eller i 6verdrivet varma eller kalla férhallanden att utsattas
for damm, angor eller hégt buller lyfta eller bara tunga laster arbeta évertid eller arbeta pa natten.

Ung arbetstagare: En ung person som har laglig ratt att arbeta, dvs. minst 15 &r men under 18 ar.
Policy

Graphic Packaging skyddar unga arbetstagares rattigheter och atgardar eventuella fall av barnarbete. Féretaget
anstaller inte personer under 15 ar och férbjuder anstalining av personer under 18 &r for tjanster som skulle
kunna utsdtta dem for farligt arbete eller farliga material, inklusive tillverkning av Graphic Packaging-produkter.
Graphic Packaging kommer inte att delta i eller tolerera olaglig anstéllning eller exploatering av barn pa
arbetsplatsen eller anvindning av tvangsarbete i v3r egen verksamhet eller férsérjningskedja. Inga barn far
anstéllas eller sysselsattas i tillverkningen av vara produkter eller i leveransen av material eller tjanster till oss.

Graphic Packagings anldggningar och leverantérer maste ha en dokumenterad policy och effektiva rutiner for
dlderskontroll som en del av rekryteringsprocessen och maste beh3lla giltiga alderskontroller for alla anstallda.
P& samma satt bér Graphic Packagings anldggningar och leverantérer ocksd vara medvetna om de nationella
och lokala lagarna om barnarbete i de ldnder och stater dar de ar verksamma och vidta lampliga dtgérder for
att se till att deras lokaler inte anvénds for ndgon form av exploatering av barn.
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Atgé'rder i hdndelse av att barnarbete identifieras

Alla incidenter med barnarbete vid en Graphic Packaging-anlaggning eller en Graphic Packaging-leverantér inom
ska anmalas till Graphic Packagings chefsjurist i arbetsrattsliga fragor samt foretagets chefsrevisor (Chief Audit
Executive). Om barnarbete missténks eller identifieras ska féljande atgarder vidtas omedelbart, pa tillampligt
satt:

e Avlagsna alla eventuella barn frén arbetsplatsen och vidta atgarder for att kontrollera deras alder med
hjalp av officiella dokument.

e Avlagsna den unga arbetstagaren fran uppgiften dar farligt arbete forekommer och flytta dem till en
alternativ roll utan ndgon minskning av 16n eller férmaner.

En utredning ska omedelbart inledas av alla eventuella anmalda incidenter av barnarbete vid ndgon av Graphic
Packagings anlaggningar eller inom var forsorjningskedja. Varje fall av barnarbete bér behandlas pa grundval
av de enskilda omstandigheterna for att sakerstalla att barnets bdsta intresse satts i forsta hand och att insatsen
anpassas efter det enskilda barnets behov. Varje utredning av misstankt eller bekraftat barnarbete ska
dokumentera namn, alder och kontaktuppgifter for barnet eller den unga arbetstagaren i fraga.

Om barnarbete bekraftas ska en plan for hantering av arendet upprattas som omfattar féljande:

e Identiteten pa de organisationer och myndigheter med inriktning pa barn till vilka bekraftade fall av
barnarbete har anmalts, inklusive datum, tid, anmé&lningsmetod samt namn och titel pa den person till
vilken handelsen anmaldes

e Identiteten pa alla organisationer eller myndigheter med inriktning p& barn som ska ingd i eller radfrégas
om en handlaggningsplan

e Kopior av kommunikation till Graphic Packaging-chefen eller -leverantéren dar incidenten och dess
eventuella rattsliga konsekvenser férklaras och

e Ett forslag till 16sning av frdgan som &r i barnets eller den unga arbetstagarens bésta intresse och som
garanterar att dennes manskliga rattigheter inte kranks.

Graphic Packaging férbehaller sig réatten att avbryta affarsrelationen med en leverantér som medvetet bryter
mot denna policy eller som inte visar att hen vidtar atgarder for att genomféra ett Gverenskommet
dtgardsprogram. Graphic Packaging kommer regelbundet att se 6ver och granska sina egna rekryteringsrutiner
for att sakerstalla att de foljer denna policy och foérbehdller sig rédtten att granska sina leverantérers
rekryteringsrutiner for att sdkerstdlla att de féljer samma policy.

Graphic Packaging férbehé8ller sig rétten att ndr som helst och av vilken anledning som helst &ndra eller modifiera
denna policy.
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