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(Globalna) polityka srodkow zaradczych w zakresie pracy dzieci

Przeznaczenie

W niniejszej polityce przedstawiono oczekiwania firmy Graphic Packaging, zgodnie z ktérymi w procesie
wytwarzania naszych produktdw nie wykorzystuje sie pracy dzieci. Zgodnie z konwencjami Miedzynarodowej
Organizacji Pracy ONZ (ILO) nr 138 i 182 dotyczacymi pracy dzieci, niniejsza polityka dotyczy pracy statej,
tymczasowej, nieformalnej i kontraktowej, w ramach bezposredniego lub posredniego zatrudnienia przez firme
Graphic Packaging, jak rowniez dzieci, ktére padty ofiarg handlu ludZzmi lub zostaty sprzedane do pracy. Lokalne
organy scigania powinny by¢ niezwtocznie informowane o wszelkich przypadkach domniemanej i potwierdzonej
pracy dzieci.

Niniejszy dokument zawiera wytyczne dotyczace wszelkich przypadkdw pracy dzieci wykrytych w firmie Graphic
Packaging lub w jej fancuchu dostaw oraz opis procesu $rodkow zaradczych, ktéry powinni realizowad
kierownicy, aby zapewni¢ bezpieczenstwo dzieci i przestrzegac ich praw oraz postepowaé w ich najlepszym
interesie.

Zakres

Niniejsza polityka obowigzuje wszystkich kandydatow, pracownikéw, kontrahentow, stazystoéw, dostawcéw,
klientow oraz gosci wszystkich podmiotéw prawnych firmy Graphic Packaging na catym s$wiecie. Stosowanie
niniejszej polityki obejmuje przepisy lokalne i krajowe wtasciwego kraju lub stanu, w ktérym prowadzona jest
dziatalnos$¢, oraz identyfikowanie sytuacji uznawanych za niebezpieczne dla wszystkich oséb ponizej 18. roku
zycia.

Definicje

Dziecko: kazda osoba ponizej 15. roku zycia, ktéra nie ma legalnych uprawnien do wykonywania pracy.

Praca dzieci: praca wykonywana przez dziecko lub pracownika mtodocianego, ktéra pozbawia go dziecinstwa,
potencjatu i godnosci oraz jest szkodliwa dla jego rozwoju spotecznego, fizycznego i psychicznego. Dotyczy to
prac niebezpiecznych i szkodliwych dla dzieci pod wzgledem psychicznym, fizycznym, spotecznym lub moralnym
oraz zaktdcajacych ich edukacje, tj. pozbawiajac je mozliwosci uczeszczania do szkoty; zmuszajac je do
przedwczesnego zakonczenia edukacji; lub wymagajac od niego préb pogodzenia nauki szkolnej ze zbyt diugq i
niebezpieczng praca.

Praca niebezpieczna: kazda praca, ktora, biorgc pod uwage jej charakter lub okolicznosci jej wykonywania,
moze stanowic zagrozenie dla zdrowia, bezpieczenstwa lub moralnosci dzieci. Obejmuje to prace z chemikaliami,
ruchomymi maszynami i ostrymi przedmiotami; prace w przestrzeniach zamknietych, na duzej wysokosci lub w
warunkach nadmiernego gorgca lub zimna; narazenie na kontakt z pytem, oparami lub hatasem; podnoszenie
lub przenoszenie ciezkich tadunkdéw; prace w ramach godzin nadliczbowych; lub prace w nocy.

Pracownik mtodociany: mtoda osoba, ktora jest legalnie uprawniona do pracy, tj. ma co najmniej 15 lat, ale
mniej niz 18.

Polityka

Firma Graphic Packaging zobowigzuje sie do ochrony praw pracownikdw mitodocianych oraz podejmowania
$rodkéw zaradczych w przypadku wystgpienia pracy dzieci. Firma nie zatrudnia osob ponizej 15. roku zycia i
zakazuje zatrudniania oséb ponizej 18. roku zycia na stanowiskach, ktore narazatyby je na kontakt z pracg lub
materiatami niebezpiecznymi, co obejmuje rowniez wytwarzanie produktow firmy Graphic Packaging. Firma
Graphic Packaging nie podejmuje sie ani nie akceptuje bezprawnego zatrudniania lub wykorzystywania dzieci w
miejscu pracy, ani wykorzystywania pracy przymusowej w ramach swojej dziatalnosci lub w swoim tancuchu
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dostaw. Zadne dzieci nie moga by¢ zatrudniane ani angazowane do wytwarzania naszych produktéw lub
dostarczania nam materiatéw badz swiadczenia ustug.

Zaktady i dostawcy firmy Graphic Packaging muszg posiada¢ udokumentowang polityke i skuteczne procedury
weryfikacji wieku w ramach procesu rekrutacji oraz muszg przechowywac wazng ewidencje weryfikacji wieku
wszystkich pracownikéw. Podobnie, zakfady i dostawcy firmy Graphic Packaging powinni zapoznac sie z
krajowymi i lokalnymi przepisami dotyczacymi pracy dzieci obowigzujgcymi w krajach i stanach, w ktérych
prowadza dziatalnos$é, oraz podjac¢ odpowiednie dziatania w celu dopilnowania, by na terenie firmy nie dochodzito
do wykorzystywania dzieci w zadnej formie.

-

Srodki zaradcze w przypadku wykrycia pracy dzieci

Wszystkie przypadki pracy dzieci w zakfadzie lub u dostawcy firmy Graphic Packaging powinny by¢ zgtaszane
gtdwnemu radcy prawnemu ds. zatrudnienia i gtdwnemu audytorowi firmy Graphic Packaging. W przypadku
podejrzenia lub stwierdzenia wystepowania pracy dzieci nalezy niezwtocznie, w stosownych przypadkach, podjac
nastepujace dziatania:

e Dopilnowa¢, by dane dziecko opuscito miejsce pracy i podja¢ kroki w celu sprawdzenia jego wieku na
podstawie oficjalnej dokumentacji.

e Odsunac¢ pracownika mtodocianego od zadania, ktére obejmuje prace niebezpieczng, i przenies¢ go na
alternatywne stanowisko bez obnizenia wynagrodzenia lub swiadczen.

Nalezy niezwtocznie wszczaé dochodzenie w sprawie wszelkich zgtoszonych przypadkdéw pracy dzieci w zaktadzie
firmy Graphic Packaging lub w ramach naszego tancucha dostaw. Kazdy przypadek pracy dzieci powinien by¢
traktowany indywidualnie, aby mie¢ pewnos$¢, ze najwazniejszy jest interes dziecka, a reakcja powinna by¢
dostosowana do potrzeb poszczegdlnych dzieci. W kazdym dochodzeniu w sprawie podejrzenia lub
potwierdzenia pracy dzieci nalezy udokumentowaé imiona i nazwiska, wiek i dane kontaktowe dziecka lub
pracownika miodocianego, ktérego ono dotyczy.

W przypadku potwierdzenia, ze doszto do pracy dzieci, nalezy sporzadzi¢ plan zarzadzania przypadkiem
obejmujacy nastepujace kwestie:

e dane kontaktowe organizacji i organdéw dziatajacych na rzecz praw dziecka, ktérym zgtoszono
potwierdzone przypadki pracy dzieci, z uwzglednieniem m.in. daty, czasu i metody zgtoszenia oraz
imienia i nazwiska oraz nazwy stanowiska osoby, ktérej zostat zgtoszony taki przypadek;

e dane kontaktowe organizacji lub organu dziatajacych na rzecz praw dziecka, ktére zostang wtaczone do
planu zarzadzania przypadkiem badz z ktérymi beda miaty miejsce w zakresie tego planu konsultacje;

e kopie wiadomosci do kierownika lub dostawcy firmy Graphic Packaging, w ktorych opisano przypadek
oraz wszelkie zwigzane z nim implikacje prawne; oraz

e proponowane rozwigzanie problemu, ktére lezy w najlepszym interesie dziecka lub pracownika
mtodocianego i ktére zagwarantuje, ze nie dojdzie do ztamania praw cziowieka.

Firma Graphic Packaging zastrzega sobie prawo do zerwania wspodtpracy biznesowej z kazdym dostawca, ktory
celowo narusza postanowienia niniejszej polityki lub nie podejmuje dziatan w zakresie uzgodnionego programu
$rodkdéw zaradczych. Firma Graphic Packaging bedzie regularnie weryfikowac i kontrolowac¢ swoje procedury
rekrutacyjne w celu zapewnienia ich zgodnosci z niniejsza politykg oraz zastrzega sobie prawo do kontroli
procedur rekrutacyjnych swoich dostawcéw w tym samym celu.

Firma Graphic Packaging, wedtug wtasnego uznania, zastrzega sobie prawo do korekty lub modyfikacji niniejszej
polityki w dowolnym czasie i niezaleznie od przyczyny.
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