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Lapsityovoiman kdyton korjaamista koskeva kdytanto (maailmanlaajuinen)

Tarkoitus

Tassa kaytannossa esitetaan Graphic Packagingin odotukset siita, etta lapsitydvoimaa ei kdyteta tuotteidemme
tuotannossa. Yhdistyneiden kansakuntien Kansainvalisen tydjarjeston (ILO) lapsitydvoimaa koskevien
yleissopimusten 138 ja 182 mukaisesti tama kaytantd koskee Graphic Packagingin suoraan tai valillisesti
palkkaamaa vakituista, tilapaistd, epavirallista ja sopimussuhteista tydvoimaa seka lapsia, jotka on kaupattu tai
myyty tyéhoén. Kaikista vditetyista ja vahvistetuista lapsitydvoiman kdyttoa koskevista tapauksista on
ilmoitettava viipymatta paikallisille lainvalvontaviranomaisille.

Tassa asiakirjassa annetaan ohjeita kaikkiin Graphic Packaging -yhtidssa tai sen toimitusketjussa havaittuihin
lapsitydvoiman kayttdéa koskeviin tapauksiin, ja se sisadltda korjausprosessin, jota johtajat voivat noudattaa
varmistaakseen, ettd lasten turvallisuutta ja oikeuksia noudatetaan ja ettd lasten etua ajetaan aina parhaalla
mahdollisella tavalla.

Laajuus

Tama kaytanto koskee kaikkia Graphic Packagingin tyénhakijoita, tydntekijoita, urakoitsijoita, harjoittelijoita,
toimittajia, asiakkaita ja vierailijoita maailmanlaajuisesti. Tata kaytantdéa sovellettaessa otetaan huomioon
kyseisen toimintamaan tai -valtion paikalliset ja kansalliset lait ja yksildidaan tilanteet, joita pidetaan vaarallisina
kaikille alle 18-vuotiaille henkildille.

Maaritelmat
Lapsi: Kaikki alle 15-vuotiaat tai henkildt, jotka eivat muutoin ole laillisesti oikeutettuja tyohon.

Lapsityovoima: Lapsen tai nuoren tydntekijan tekema tyo, joka riistda haneltd lapsuuden, mahdollisuudet ja
ihmisarvon ja joka on haitallista hanen sosiaaliselle, fyysiselle ja henkiselle kehitykselleen. Talld tarkoitetaan
tyotd, joka on henkisesti, fyysisesti, sosiaalisesti tai moraalisesti vaarallista ja haitallista lapsille ja joka haittaa
heidan koulunkayntidan, eli riistda heilta mahdollisuuden kayda koulua, pakottaa heidat jattamaan koulun
ennenaikaisesti kesken tai pakottaa heidat yhdistdmaan koulunkdynnin ja lilan pitkan ja vaarallisen tyon.

Vaarallinen tyd: Kaikki tyd, joka luonteensa tai olosuhteidensa vuoksi todenndkdisesti vahingoittaa lasten
terveyttd, turvallisuutta tai moraalia. Tahdn kuuluu tydskentely kemikaalien, liikkuvien koneiden ja teravien
esineiden parissa, tyOskentely ahtaissa tiloissa, korkeissa paikoissa tai erittdin kuumissa tai kylmissa
olosuhteissa, altistuminen pélylle, héyryille tai kovalle melulle, raskaiden taakkojen nostaminen tai kantaminen,
ylityot tai tydskentely yolla.

Nuori tyontekija: Nuori henkild, jolla on laillinen oikeus tehda tyéta, ts. vahintdan 15-vuotias mutta alle 18-
vuotias.

Kaytanto

Graphic Packaging on sitoutunut suojelemaan nuorten tydntekijoiden oikeuksia ja korjaamaan kaikki
lapsityovoiman kayttoa koskevat tapaukset. Yhtid ei palkkaa alle 15-vuotiaita henkildita ja kieltaa alle 18-
vuotiaiden henkildiden palkkaamisen tehtdviin, joissa he altistuvat vaaralliselle tydlle tai vaarallisille
materiaaleille, mukaan lukien Graphic Packaging -tuotteiden valmistus. Graphic Packaging ei hyvaksy lasten
laitonta tyodllistamista tai hyvaksikayttdéa tyopaikalla tai pakkotydvoiman kayttda omissa toiminnoissaan tai
toimitusketjussaan eikd osallistu tallaiseen toimintaan. Yksikdan lapsi ei saa tyéskennelld tai olla mukana
tuotteidemme tuotannossa tai materiaalien tai palvelujen toimittamisessa meille.
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Graphic Packagingin tuotantolaitoksilla ja tavarantoimittajilla on oltava dokumentoidut toimintaperiaatteet ja
tehokkaat menettelyt ikatarkastusta varten osana rekrytointiprosessia, ja niiden on sailytettava voimassa olevat
ikatarkastustiedot kaikista tydntekijoista. Samoin Graphic Packagingin tuotantolaitosten ja tavarantoimittajien
tulee olla tietoisia niiden maiden ja osavaltioiden kansallisista ja paikallisista lapsityévoiman kayttéa koskevista
laeista, joissa ne toimivat, ja ryhtya tarvittaviin toimiin varmistaakseen, ettd yrityksen tiloja ei kdyteta
minkdanlaiseen lasten hyvaksikayttoon.

Tilanteen korjaaminen siind tapauksessa, ettd lapsityovoiman kédyttod havaitaan

Kaikista Graphic Packagingin tuotantolaitoksessa tai tavarantoimittajalla todetuista lapsitydvoiman kaytt6a
koskevista tapauksista on ilmoitettava Graphic Packagingin johtavalle palkkauslakimiehelle ja johtavalle
tarkastuspaallikdlle. Jos lapsitydvoiman kayttdéa epaillddn tai havaitaan, on ryhdyttava valittdomasti seuraaviin
toimenpiteisiin soveltuvin osin:

e Lapsi on poistettava tyOpaikalta ja on ryhdyttava toimenpiteisiin hanen ikdnsa tarkistamiseksi virallisten
asiakirjojen perusteella.

e Nuori tydntekija on poistettava vaarallista tyota kasittdvasta tehtavasta ja hanet on siirrettava
vaihtoehtoiseen tehtdvaan ilman palkan tai etuuksien alentamista.

Kaikki Graphic Packagingin tuotantolaitoksessa tai toimitusketjussa raportoidut lapsityévoiman kdyttda koskevat
tapaukset on tutkittava valittdmasti. Jokaista lapsityovoiman kayttéda koskevaa tapausta on kasiteltava
tapauskohtaisesti, jotta voidaan varmistaa, etta lapsen etu on etusijalla ja etta tapaukseen reagoidaan kunkin
lapsen tarpeiden mukaisesti. Jokaisessa lapsitydvoiman epdiltya tai vahvistettua kayttéd koskevassa
tutkimuksessa on kirjattava lapsen tai nuoren tydntekijan nimi, ikd ja yhteystiedot.

Jos lapsitydvoiman kayttdé vahvistetaan, on laadittava tapauksen hoitosuunnitelma, joka sisdltda seuraavat
seikat:

e niiden lapsijarjestdjen ja viranomaisten nimet, joille on ilmoitettu vahvistetut lapsitydvoiman kayttda
koskevat tapaukset, mukaan lukien paivamaara, kellonaika, ilmoitusmenetelma seka sen henkilon nimi
ja ammattinimike, jolle tapauksesta ilmoitettiin

o kaikkien sellaisten lapsiorganisaatioiden tai viranomaisten nimet, jotka on otettava mukaan tapauksen
hoitosuunnitelmaan tai joita on kuultava siina

e jaljenndkset Graphic Packagingin johtajalle tai toimittajalle lahetetyista ilmoituksista, joissa selitetdan
tapahtuma ja sen mahdolliset oikeudelliset vaikutukset

e ehdotettu ratkaisu, joka on lapsen tai nuoren tydntekijan edun mukainen ja jolla varmistetaan, ettei
hanen ihmisoikeuksiaan loukata.

Graphic Packaging pidattaa itsellaan oikeuden lopettaa liikesuhde sellaisen toimittajan kanssa, joka tahallisesti
rikkoo tata kaytantéa tai ei osoita ryhtyvansa toimenpiteisiin sovitun korjaavan ohjelman toteuttamiseksi.
Graphic Packaging arvioi ja tarkastaa sdaanndllisesti omia rekrytointimenettelyjaan varmistaakseen, ettda ne
noudattavat tata kdaytantoa, ja pidattaa itsellddn oikeuden tarkastaa toimittajiensa rekrytointimenettelyja
varmistaakseen, etta ne noudattavat tata kaytantoa.

Graphic Packaging pidéttda itsellaén oikeuden harkintansa mukaan muuttaa tétd kédytdnt6d milloin tahansa ja
mistd syystéd tahansa.
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