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Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele ilkeleri (Kiiresel)

Burada yer alan Ilkeler, tim GPI yetkilileri, yoneticileri ve galisanlari (bundan béyle "GPI Calisanlar" olarak
anilacaktir) ile GPI adina ya da GPI menfaatleri dogrultusunda hizmet veren ya da hareket eden her tlrli kisi
ve kurulus (bundan béyle "GPI ile iliskili Kisiler" olarak anilacaktir) icin gecerlidir.

ilkeler

Graphic Packging International ile badh istirakleri ve bagl sirketleri (bundan bdyle mistereken "GPI" veya
"Sirket" olarak anilacaktir), GPI'nin temel kurumsal sorumlulugunun, is yaptigimiz Ulkelerde risveti ve
yolsuzlugu yasaklayan yiirirliikteki tim kanunlara harfiyen uymak oldugu Ilkesine bagli kalacaktir. Birlesik
Devletler'in 1977 tarihli Risvetle Miicadele ve Yurtdisi Yolsuzluk Faaliyetlerini Onleme Kanunu ("FCPA") ile
Birlesik Krallik'in 2010 tarihli Risvetle Micadele Kanunu ("UKBA"), bilinen en genis kapsaml risvetle ve
yolsuzlukla micadele kanunlaridir. Bu nedenle, GPI'nin buradaki ilkeleri bu kanunlara gore diizenlenmistir. Bu
iki kanunda yer alan temel ilkelerin, faaliyetlerimize yon veren neredeyse tim risvet ve yolsuzlukla micadele
kanunlarinda da yer aldigi unutulmamahdir. Bazi (lkelerin kanunlari, buradaki Ilkelerin kurallari kadar kati
olmayabilir, ancak bu gibi durumlarda, GPI Galisanlar ve GPI ile iliskili Kisiler, buradaki Ilkelerde belirlenen
standartlara tabi olacaktir.

GPI faaliyetlerine yon veren pek cok risvet ve yolsuzlukla micadele kanunu arasinda, faaliyet gosterdigimiz
tilkelerin kanunlar da yer almaktadir. S6z konusu kanunlarin temel hitkiimlerinin 6zeti bu Ilkelere ilisik EK C'de
bulunabilir.

Riisvetle Miicadele Sartlari

GPI Calisanlarinin, herhangi bir isi almak veya elde tutmak ya da uygunsuz bir avantaj elde etmek amaciyla
kamu gérevlilerine dogrudan ya da dolayli olarak 6deme yapmalari yasaktir. S6z konusu 6demeler, para, hisse,
bono veya sair menkullin devri, masraflarin karsilamasi, herhangi bir tirde hizmet saglama, agirlama, kamu
gorevlileri/bunlarin arkadaslari/aile Uyeleri icin istihdam/is olanadi saglama, belirli bir bagis kampanyasina
badista bulunma, borg devri ya da borcu 6deme yukimluligintn kaldirilmasi, hediye ya da diger mal veya
hizmetlerin devri dahil olmak lizere maddi dederi olan her seyi kapsamaktadir. Dolayli 6demeler ise kismen ya
da tamamen bir kamu goérevlisine aktariimak Uizere bir kisiye bilgisi dahilinde maddi dederi olan bir sey
verilmesini ifade eder.

"Kamu gorevlisi" kavraminin kapsami oldukca genis olup kavram, kamu komiteleri ya da komisyonlari ve
dizenleyici kurumlar veya kamu kontrolindeki isletme, kurum, sirket ya da dernekler de dahil olmak lizere
ulusal veya yerel hiikiimetlerin veya eyalet hiikiimetlerinin kurumlari, aracilar, daireleri, alt birimleri ya da diger
kuruluslari adina resmi yetkiyle hareket eden her tlrli memur, calisan, siyasi aday veya kisiyi kapsamaktadir.
Herhangi bir sirket tamamiyla kamuya ait olmasa dahi kamunun s6z konusu sirket Gzerinde 6nemli 6lglde
kontroll varsa bu gibi kuruluglar kamu "aracisi" olarak nitelendirilebilir. Bu tizel kisiler genellikle "kamu tlzel
kisiligi" ya da "KTK" olarak adlandiriir. Kamu gorevlileri, bir yanda 6zel bir isletmede karar alma yetkisine
sahipken diger yanda herhangi bir kamu kurumunda veya yabanci bir siyasi partide gorevli ya da siyasi bir gérev
icin aday olan kisileri de kapsar. Herhangi bir kisinin, resmi bir unvani olmasa da veya herhangi bir kamu
kurumunda calismasa da "kamu gorevlisi" olabilecedi unutulmamahdir.

GPI, gerek GPI gerekse baska bir sirketin herhangi bir isi almasini veya elinde tutmasini saglamak igin uygunsuz
avantaj elde etmek, kanunlarin ihlal edilmesine etki etmek ya da ikna etmek veya mudahalede bulunulmasina
(veya mudahalede bulunulmamasina) ya da karara etki etmek igin ticari isletmelere 6deme yapilmasina da izin
vermemektedir.
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Risvetin bir ihlal teskil etmesi icin 6denmis olmasi sarti bulunmayip risvet 6denecedine dair vaatte bulunmak
da ihlal olarak nitelendirilecektir.

Kayit Tutma Sartlari

GPI Calisanlarinin, defter, kayit ve hesaplari dogru tutmalari ve ic muhasebe denetimini her turll varlik ve islemi
kapsayacak sekilde yapmalari gerekmektedir. Bu sartlar, diger hususlarin yani sira igerisinden yasadisi
odemelerin yapilabilecegdi gizli 6deneklerin olusmasi olasiligini ortadan kaldirmaya yardimci olacaktir. S6z konusu
kayit tutma sartlar, asadidaki hususlara yoénelik yeterli i¢ muhasebe denetiminin olusturulmasini ve
stirdiriilmesini gerektiren Genel Kabul Goérmis Muhasebe Ilkelerini (GKGMI) kapsayacak sekilde iyi
anlasiimahdir:

e tlim islemlerin yénetimin umumi ve hususi yetkilendirmesi cercevesinde yapilmasi;

e islemlerin, GKGMI ile uyumlu mali tablolarin hazirlamasina olanak saglamak igin gerektigi sekilde kayit
altina alinmasi;

e varliklara erisime yalnizca yénetimin umumi ve hususi yetkilendirmesi cergcevesinde izin verilmesi ve

e duzenli araliklarla, mevcut varliklar ile kayith varlklar arasinda karsilastirma yapilmasi ve herhangi bir
farklihk tespit edilmesi durumunda gerekli 6nlemlerin alinmasi.

Bu sartlar altinda, Sirketin defter ve kayitlarina islenmemisse énemsiz gérinebilecek mebladlar dahi "kayit disi
gizli 6denek" olarak nitelendirilecektir.

Faaliyetlerin Yiiriitiilmesi

Miisteri Iliskilerinin ve Akdi Iliskilerin Tesisinde Ozen Yiikimliilidii

Cesitli risvetle ve yolsuzlukla micadele yasalari kapsaminda, herhangi bir sirket, kendisi adina lGiglincl taraflarca
yapilan édemeler nedeniyle s6z konusu Uglinci tarafin eylemlerinden haber olmasi dahi sorumlu tutulabilir.
Kurumsal danisman, satis temsilcisi, bagimsiz distriblitér ve diger temsilcilerin (bundan béyle "Temsilciler"
olarak anilacaktir) secimi ve tayininde Sirketin prosedirlerine dikkatle uyulmasi, Sirketin s6z konusu
Temsilcilerin yetkisiz eylemlerinden kaynaklanabilecek sorumluluklara maruz kalmasi olasiliini en aza
indirilmesine yardimci olacaktir. S6z konusu prosedurlere uyulmasi, GPI Calisanlarinin kanunlar "bilerek" ihlal
etmediklerine dair kanit niteligi tasiyacak olup kanunlarin basit taksirle ihlal edilmesi hallerinde hafifletici bir
etmen olabilir. Bu durum, herhangi bir rlisvetle ve yolsuzlukla miicadele kanununun ihlal edilmesi olasiligina
karsi GPI'nin ylrUrlikte bulunan uygun prosedurleri oldugunu da kanitlayacaktir.

Temsilcilerle s6zlesme yapma yetkisine sahip calisanlarin, olasi Temsilcilerin is performanslarini ve etik
gecmislerini bilinen kaynaklardan sorusturmasi tavsiye edilir. Ilgili Temsilciye, isle ilgili niteliklerini sormalari ve
kamuya acgik kaynaklarda yer alan bilgileri, Birlesik Devletler Ticaret ve Disisleri Bakanlklarinin ilgili Yabanci
Ticari Hizmetler veya sicil memurlarinin yani sira ilgili tGlkedeki Birlesik Devletler Buyulkelciligi ticaret memurlari
ile iletisime gegmek de dahi olmak Gzere bagimsiz kaynaklar lizerinden dogrulamalari da tavsiye edilir.

Yabana lilkelerde GPI adina is yapmasi dnerilen Temsilcilerin alimi 6ncesinde yerine getirilmesi gereken Ozen
Yikimlalikleri, bu Ilkelere ilisik EK A'da yer almaktadir. GPI Calisanlari, Hukuk Birimi ile is birligi yaparak
herhangi bir Temsilci ile yapilacak s6zlesmede rigsvetle ve yolsuzlukla micadeleye iliskin uygun hikimlerin
bulunmasini da saglamalidir. GPI Calisanlarinin, akdi iliski siresince toplanan belgeleri muhafaza etmeleri ve
guincel tutmalari ve bu belgeleri s6z konusu akdi iliskiyi takiben en az bes (5) yil boyunca saklamalari da tavsiye
edilir.
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Avrintili Inceleme Gerektiren Odemeler

Makul ve Iyi Niyetle Yapilan Harcamalara Iliskin Talepler

Bu ilkeler kapsaminda, yabanci memurlara yapilabilecek édemeler veya maddi dederi bulunan diger seylerle
ilgili sinirli sayida istisnalar bulunmaktadir. Bu gibi istisnalarin en belirgin 6rnedi "Yabanci bir hiikiimete veya
kurulusa sunulacak olan (rin veya hizmetlerin tanitimi, gésterimi veya agiklamasi ya da yabanci bir hikimetle
veya kurulusla yapilacak bir sé6zlesmesinin icrasi ile dogrudan ilgili olarak ... yabanci bir kamu gérevlisi tarafindan
ya da adina yapilan, seyahat ve konaklama harcamalari gibi makul ve iyi niyet kapsamindaki harcamalarin
6denmesidir." Bu istisna cok dar bir kapsamda ve her durum igin ayri ayri dederlendirilmekte olup yalnizca,
gercek, belirgin sekilde ayirt edilebilen temel ticari amaglarla yakindan ve dogrudan iliskili makul harcamalari
kapsayacaktir.

Buradaki Ilkelere iliskin istisnalarin uygulanabilirligi ile ilgili yasal konularin karmasikligi nedeniyle Hukuk
Biriminden 6énceden ve acik bir izin alinmaksizin bu istisnalar kapsaminda higbir 6deme yapilamaz.

Kolaylastirici veya Hizlandirici Odemeler

Bu ilkeler kapsaminda, genellikle, onay veya izin islemlerinin daha kisa siirede sonuclandiriimasi amaciyla Kamu
Gorevlilerine yapilan disik meblagh 6demeler olarak nitelendirilen kolaylastirici 6demelerin yapilmasina izin
verilmez. GPI, GPI calisanlarinin veya GPI ile Iliskili Kisilerin, yerel yasalarca izin verilse dahi bu gibi
odemeleri yapmalarina izin vermemektedir.

KTK ve Yabanci Kamu Gérevlilerine Yénelik Hediye, Seyahat, Yemek ve Adirlama Faaliyetleri

GPI Calisanlar ve GPI ile iliskili Kisiler tarafindan, yabanci kamu gérevlileri, yabanci kamu kuruluslari, KTK'lar
veya KTK'larin galisanlari ya da (resmi veya gayri resmi) temsilcilerine yonelik hediye, seyahat, yemek veya
adgirlama harcamalari, ciddi bir sorumluluk riski dogurmakta ve bunlarin talep edilmesi veya 6nerilmesi "tehlikeli
durum" olarak nitelendiriimektedir. Yabanci kamu gdrevlileri, yabanci kamu kuruluslari, KTK'lar veya
KTK'larin gcalisanlari ya da (resmi veya gayri resmi) temsilcilerine yonelik hediye, seyahat, yemek,
agirlama harcamalari ile maddi degeri bulunan her sey buradaki ilkelere tabi olup konuyla ilgili farkl
GPI ilkeleri veya uygulamalari olmasi durumunda buradaki Ilkelerin hiikiimleri gegerlidir. GPI
Calisanlari ve GPI ile iliskili Kisiler tarafindan, yabanci kamu goérevlileri, yabanci kamu kuruluslari,
KTK'lar veya KTK'larin galisanlari ya da (resmi veya gayri resmi) temsilcilerine yonelik yapilmasi
planlanan her tiirlii hediye, seyahat, yemek veya agirlama harcamalarn icin Hukuk Biriminden
onceden 6zel izin alinmasi gerekmektedir. Bu gibi 6demeleri yapmayi planlayan kisilerin, d6demelerle ilgili
titiz bir inceleme yuratilebilmesi amaciyla 6demelere iliskin yeterli bildirim ve ayrintilari Hukuk Birimine sunmasi
gerekmektedir.

Egitim
Riisvet ve yolsuzlukla miicadele egitimleri Sirketin, GPI Hukuk Birimi, Kurumsal Muhasebe Birimi ve i¢ Denetim

Birimi tarafindan misterek olarak yiritilen dolandiricilifi énleme programi kapsaminda verilmektedir. Ilave
editim gereksinimlerinde veya sorularin olmasi durumunda, Hukuk Birimi Gyelerinden biriyle iletisime gecin.

Bildirimler

GPI Calisanlarinin veya GPI ile iliskili Kisilerin, FCPA, UKBA, dider riisvet ve yolsuzlukla miicadele kanunlari veya
herhangi bir GPI ilkelerine yonelik olasi ihlaller de dahil olmak Uzere uygunsuz eylemlerde bulunduguna dair
siiphe ve iddialar GPI Davranis Kurallari ve Is Etigi Rehberine uygun olarak bildirilmelidir.

Yaptirimlar
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Yurarlikteki risvetle ve yolsuzlukla micadele yasalarini veya ilgili GPI ilkelerini ihlal eden GPI Calisanlarina, is
akdinin feshine varan disiplin yaptirnmlari uygulanacaktir. Unutmayin: bazi durumlarda, GPI ilkeleri veya
prosediirleri yerel yasalardan daha kati olabilir. GPI Calisanlarinin, bu gibi durumlarda dahi GPI ilkelerine
veya prosedlrlerine uygun hareket etmeleri gerekmektedir. Baska bir GPI Calisaninin s6z konusu kanunlari,
ilkeleri veya prosedurleri ihlal ettiginden haberdar olan ancak bu durumu bildirmeyen GPI Calisanlarina da uygun
disiplin yaptirimlari uygulanacaktir.

GPI, yolsuzluk faaliyeti veya kanunlarin ya da GPI Davranis Kurallari da dahil olmak Uizere GPI ilkelerinin olasi
ya da fiili ihlaline iliskin endise veya suphelerini bildirmesi nedeniyle herhangi bir kisiye herhangi bir sekilde
misillemede bulunulmasina da izin vermemektedir. GPI Calisanlari, iyi niyet cercevesinde endiselerini bildiren
herhangi bir GPI Calisanina herhangi bir sekilde misillemede bulunmamalidir.

Ihbar Hatti

Buradaki Ilkelerin fiili ya da planlanmis ihlalinden haberdar olan calisanlar, durumu derhal amirine, hukuk bas
danismanina, Yardim Hatti telefon numarasina veya web sitesine bildirecektir. Calisanlar, bu Ilkelere ilisik EK
B'de yer alan, bulunduklari bélgelere 6zel Yardim Hatti numaralarini arayabilir veya web sitesini ziyaret edebilir.

Sirket, buradaki Ilkeleri kendi tasarrufunda diledi§i zaman ve diledi§i nedenlerle tadil etme veya dedistirme
hakkini sakl tutar.
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YABANCI SATIS DANISMANLARI VE DIGER TEMSIiLCILERLE ILISKILERDE

ONERILEN 0ZEN YUKUMLULUGU PROSEDURLERI

Ihtiyaci Belirleyin

1.
2.
3.

Temsilcinin ise alinmasi igin is gerekgelerini belirleyin ve belirtin.
Gorev tanimlarini belirleyin.

Bu gorevlerin ilgili Glkede neden GPI Calisanlari tarafindan yerine getirilemeyecedini belirtin.

Onerilen Temsilci ile ilgili Ozen Yukimlaligi

1.

10.
11.

12.

13.

14.

Temsilcinin calisma gecmisi ve deneyimleri de dahil olmak U(zere, Temsilcinin sunulacak
hizmetlere ydnelik nitelikleri nelerdir? Is icin 6ncelikli adaylarin &zgegmislerini inceleyin
(6zellikle, daha 6nce herhangi bir kamu goérevinde bulunup bulunmadiklarini).

Temsilcinin hangi deneyimlere ve kaynaklara (personel ve mali) sahip olmasi gerekmektedir?
Temsilcinin kurulusunun tirdnt (anonim sirket, ortaklik vb.) ve teskilat semasini belirleyin.

Temsilcinin kurulusunun kime ait oldugunu arastirin ve hak sahipleri ile ilgili ayrintili bilgi edinin.
Ornegin, bu kisilerden herhangi birinin kamu gérevlisi olup olmadidini veya kamu gérevlileri ile
baglantisi olup olmadigini inceleyin.

Is icin 6ncelikli adaylarin, kullanilacak kurulus disindaki baska kuruluslarla baglantilart var mi?
Eder varsa diger bagh kuruluslarin ortaklik yapisini anlamamiz gerekir.

Temsilcinin, kac yillik deneyimi oldudu, calisanlari, faaliyet gosterdidi is kollari, ortalama gelirleri
vb. gibi calisma gegmisine iliskin ayrintilari 6grenin.

Temsilci, Graphic Packaging icin yapacag faaliyetlerde Uglinct taraflardan hizmet alacak mi?
Bu gibi durumlarda, hizmet alinan her bir tglinct taraf icin ayni 6zen yukumliligine uyulmasi
gerekecektir.

Temsilcinin faaliyetlerine dizenleyen yerel yasalar nelerdir? Faaliyetlerini ilgilendiren yerel
yasalar biliyor ve bu yasalara uyuyorlar mi?

Temsilcinin ticari referanslarini belirleyin ve kontrol edin. Referans kontrolli yapilirken is etigi ile
ilgili sorular da yo6neltilmelidir.

Banka referanslarini belirleyin ve kontrol edin.

Temsilcinin iflas gegmisi, mahkumiyeti, risvet, vergi kacakgilidi, ihracat veya antitrost ihlallerine
ybnelik sirmekte olan sorusturmalari var mi?

Temsilcinin, GPI ilkelerine esdegder riisvet ve yolsuzlukla mlcadele ("RYM") ilkeleri var mi?
Personeline RYM egitimi veriyor mu?

Risvet ve yolsuzlukla micadele ilkeleri yoksa Temsilci, GPI ilke ve prosediirlerine uymaya ve
personelini bu ilkelere uymalari icin egitim vereceklerini yazili olarak onaylamaya istekli mi?

Temsilci, GPI'ya hizmet sunarken Ugtincu taraflardan da faydalaniyor mu?
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YARDIM HATTI TELEFON NUMARALARI

Avustralya 1800565761
Avusturya 0800 017868
Belgika 0800 77 076
Brezilya 0800 000 0572
Kanada 1.866.898.3750
1.855.350.9393
Cin 400 120 3531
Hirvatistan 800-528-422
Estonya 8000044232
Finlandiya 800416130
Fransa 0.800.90.2500
Almanya 0800 1810751
Yunanistan 0.080.012.6576
Endonezya 0800 1401907
irlanda 1800 851 822

Italya 800 725 944
Japonya 0800-700-9401
Meksika 800 681 6714
Hollanda 0800 0229398

Yeni Zelanda

0800 426 361

Nijerya 0-708-060-1816,
Daha sonra 866-898-
3750 numarali
telefonu tuslayin

Norveg 80062436

Polonya 800005072

Rusya 8 (800) 301-85-89

Giney Kore 00798 14 203 0389

Ispanya 900.991.498

Isveg 020-088 00 16

Isvicre 0800 000 329

Birlesik Krallik 0800 048 5494

Amerika Birlesik 1.866.898.3750

Devletleri

YARDIM HATTI WEB SITESI www.gpibusinessconductalertline.ethicspoint.com

HUKUK BAS DANISMANI IRTIBAT BILGILERI

Lauren S. Tashma

Graphic Packaging International, LLC Baskan Yardimcisi, Hukuk Bas Danismani ve Genel Sekreteri

1500 Riveredge Parkway NW 9t Floor

Atlanta, GA 30328, U.S.A.
770.240.7699 (Ofis Telefonu)

678.918.4065 (Faks)

GeneralCounsel@graphicpkg.com
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GRAPHIC PACKAGING'IN FAALIYET GOSTERDiIGI ULKELERDEKI SECIiLI RUSVET VE YOLSUZLUKLA
MUCADELE YASALARININ OZETi

Avustralya: Avustralya Ceza Kanunu

ingiliz Milletler Toplulugu mevzuatina gére Ingiliz Milletler Toplulu§u kamu gérevlileri ile yabanc kamu
gorevlilerine, s6z konusu gorevlileri etki altina almak amaciyla ayricalik talep ederek, elde ederek veya elde
etmeyi kabul ederek risvet verilmesi yasaktir. S6z konusu yasak, sucgu olusturan davranisin (veya davranisin
sonucunun) Avustralya'da gerceklesip gerceklesmedigine bakilmaksizin tim Ingiliz Milletler Toplulugu kamu
gorevlileri igin gegerlidir. Eyalet Yasalari, kamu gorevlilerine risvet verilmesinin yani sira ve 6zel sektor
dahilinde, ortili 6deme benzeri risveti de yasaklar.

Bu yasalari ihlal ettiklerinde, gergek kisiler hapis ve/veya para cezasina garptirilabilirken tiizel kisilerse agir para
cezalarina carptinilabilir.

Avusturya: Avusturya Ceza Kanunu

Avusturya Ceza Kanununa gore kamu goérevinin kodtiye kullanilmasi, yolsuzluk ve yabanci kamu goérevlilerine
risvet verilmesi sug teskil etmektedir. Avusturya kanunlarinda bu yukimlilik isletmeler gibi tiizel kisileri
ilgilendirmektedir. Karar verici veya calisan konumundaki bir kisinin hukuka aykiri bir fiillde bulunmasi ve bu
fiilin bir tizel kisiyle iliskili olmasi durumunda s6z konusu tlizel kisi hakkinda dava acilabilir. Ticari isletmeler,
aracilarinin veya kendileri adina hareket eden danismanlar gibi Gglnci taraflarin eylemlerinden de sorumliu
tutulabilir.

Ihlaller, para cezasi, hapis cezasi ve/veya hak kaybi cezalari ile cezalandirlabilir.

Belcika: Belcika Ceza Kanunu

Kamu goérevlilerine riisvet verilmesi ve ticari rigvet yasaktir. Risvet teklif etmek ve almak sug teskil eder.

Kamu gorevlisine riisvet verilmesi, bir kamu gorevlisine, kendisinin veya Gglincl bir tarafin yararina, s6z konusu
kamu gorevlisinin sorumlulugu dahilindeki herhangi bir seyi yapmasini veya yapmaktan kaginmasini saglamak
amaciyla dogrudan veya dolayl olarak bir menfaat teklif veya vaat etmek veya saglamak olarak tanimlanir.

Gergek kisilere riisvet verilmesi ise tlizel kisilerin veya gergek kisilerin ydneticilerine, vekillerine, galisanlarina
veya diger temsilcilerine, kendileri veya baskalari adina, yénetim kurulunun, hissedarlarin veya yoneticinin izni
olmaksizin, sorumlulugu dahilindeki herhangi bir seyi yapmasini veya yapmaktan kaginmasini saglamak
amaciyla dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir menfaat teklif veya vaat etmek ya da saglamak olarak
tanimlanir.

Risvet suguna karisan kisiler, risvet sugunun en az bir unsuru Belgika'da islenmisse, vatandasliklarina
bakilmaksizin Belcika'da yargilanabilir. Belcika topraklari disinda islenen kamu goérevlilerine rlisvet suclarinda
sugu isleyen kisinin Belgika topraklarinda bulunmasi halinde, riisvet Belgika kamu gorevlilerine veya Belgika
vatandasi olan ya da Belgika merkezli uluslararasi bir kurulusta calisan yabanci kamu goérevlilerini ilgilendiriyorsa
sugu isleyen kisi yine Belgika'da yargilanabilir.

Gergek kisiler tarafindan islenen kamu gorevlilerine risvet sugu hapis ve para cezasiyla cezalandirillir. Bu
cezalar, kamu goérevlisinin polis memuru veya Savcilik mensubu olmasi durumunda tim cezalar iki katina; kisinin
yabanci bir devlet veya uluslararasi kamu hukukuna tabi bir kurulus adina kamu goérevi ifa etmesi durumunda
en az Ug en fazla bes katina kadar olmak suretiyle artirilabilir.

Bir sirket tarafindan kamu goérevlilerine risvet verilmesi para cezasi ile cezalandirilir.
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Gergek kisilerin ticari risvet vermesi hapis cezasi ile cezalandirilir.
Tlzel kisilerin ticari risvet vermesi para cezasi ile cezalandirilir.

Brezilya: Brezilya Temiz Sirket Yasasi

Brezilya Ceza Kanununa goére bir kamu gorevlisini resmi bir gérevi yerine getirmeye, ihmale veya geciktirmeye
(aktif yolsuzluk) tesvik etmek amaciyla s6z konusu kamu gorevlisine haksiz menfaat vaat veya teklif edilmesi
veya saglanmasi yasaktir. 2013 tarihli ve 12.846 sayili Kanun (“Yolsuzlukla Miicadele Kanunu”), tlizel kisilerin
dogrudan veya dolayli olarak yerli ve yabanci kamu gorevlilerine risvet vermesini yasaklar. Risvet veren
sirketlerin Yoneticileri ve Yetkilileri, kusurlan 6élglisiinde sorumlu tutulacaktir. 1993 tarihli ve 8.666 sayili Kanun
(“Ihale Kanunu”) uyarinca, dolandiricilik fiili kamu ihalelerinde islenmisse kamu gérevlileri veya memurlari ile
Ozel sirketler ve gergek kisiler de sorumlu tutulabilir.

Yasa, Brezilya yasalarini ihlal eden Brezilya merkezli ve Brezilya'da ofisi, subesi veya temsilciligi bulunan yabanci
tim sirketler ile Brezilya vatandasi olsun ya da olmasin tim gergek kisiler ve kamu gorevlileri igin gegerlidir.

Gergek kisiler, kamu gorevlilerine risvet vermek suretiyle yasayi ihlal etmeleri durumunda sugun kosullarina
go6re artirilabilecek hapis cezasi ve hakim tarafindan takdir edilecek bir para cezasi ile cezalandirilir. Yasanin
risvet almak suretiyle ihlali, uygunsuz fiille elde edilen menfaatin (maddi veya diger) geri alinmasi, zararlarin
tazmini, kamu goérevine son verilmesi, kamusal haklarin askiya alinmasi, para cezasi, kamu kurumlariyla
sézlesme yasadi ve kredi veya mali yardimlardan mahrumiyet cezasi ile cezalandirilir. Gergek kisilerin ihale
Kanununu ihlali, suca gore dedisebilen hapis ve para cezalari ile cezalandirilir. Ayrica, kamu gorevlilerinin kamu
gbrevine son verilebilir.

Yasanin sirketler tarafindan ihlali, uygunsuz fiille elde edilen varliklarin ve haklarin kaybedilmesi ve para
cezalarinin yani sira neden olunan zararlari tazmin yukimltligu ile cezalandirilir. (Para cezasi, ihlale konu fiili
isleyenin elde ettigi menfaatlerden az olamaz).

Kanada: Yabanci Kamu Gérevlilerinin Yolsuzluk Faaliyetlerinin Onlenmesi Kanunu

Kanada vatandasli olmayan kamu gorevlilerine (veya yabanci bir kamu goérevlisi yararina baska bir kisiye) isle
ilgili bir avantaj elde etmek veya avantaji korumak amaciyla rlisvet verilmesi yasaktir. Risveti 6rtbas etmek
icin defter ve kayitlarda dedisiklik yapilmasi veya defter ve kayitlarin tahrif edilmesi de yasaktir. Kanuna gore
yalnizca risvet verilmesi/teklif edilmesi yasak olup risvet talep etmek/kabul etmek ihlal olarak nitelendirilmez.
(Ancak rusveti kabul eden kisiler, Kanada Ceza Kanunu hikimleri uyarinca yargilanabilir).

Kanun, Kanada merkezli sirketler, Kanada vatandaslarn ve Kanada'da daimi ikamet izni bulunanlar kisiler ile
Kanada ile sugu olusturan fiil arasinda "gercek ve 6nemli bir baglantinin" bulundudgu kisi veya kuruluslar icin
gecerlidir. "Gergek ve 6nemli baglanti" kavrami, sugun olusmasina neden olan fiillerin 6nemli bir kisminin
Kanada'da gerceklesmesini ifade eder.

Kanunun gergek kisilerce ihlali 14 yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.
Kanunun tlzel kisilerce ihlali, sinirsiz para cezasiyla cezalandirihr.

Cin: Cin Halk Cumhuriyeti Ceza Kanunu

Kamu kurumlari ile (devlet organlar, sirketleri/tesebbusleri/kurumlar ve diger kamu kuruluslari da dahil olmak
Uzere), kamu kurumlarinda kamu gorevi yapan kamu godrevlilerine yasa disi menfaatler (hem kanunen
yasaklanmis menfaatler hem de kanunen yasaklanmis yollarla elde edilen kanuni menfaatler) saglamak amaciyla
risvet verilmesi yasaktir. Risvet talep etmek veya almak da yasaktir.

Ticari faaliyetlerde, mal alim satimi amaciyla ticari risvet verilmesi de yasaktir.
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Kanun, Cin Halk Cumhuriyeti merkezli sirketler, Cin Halk Cumhuriyeti'nde faaliyet gosteren yabanci sirketler,
Cin Halk Cumhuriyeti vatandaslari ve Cin Halk Cumhuriyeti'nde ikamet eden kisiler, fiili Cin Halk
Cumbhuriyeti'ndeyken isleyen kisiler, fiili denizasin Ulkelerde isleyen ancak Cin Halk Cumhuriyeti ile yakindan
ilgili olan kigiler ile Cin Halk Cumhuriyeti ile sugu olusturan fiil arasinda "gercek ve 6nemli bir baglantinin"
bulundudu kisi veya kuruluslar icin gecerlidir.

Kanunun gergek kisilerce ihlali asagidaki sekillerde cezalandirilir:
e Kamu gorevlisine risvet vermek - 6mir boyu hapis cezasina varan hapis cezalar ve sinirsiz para cezasi
e Ticari risvet vermek - 10 yila kadar hapis cezasi ve sinirsiz para cezasi

e Risvet alan kamu gorevlileri - idam cezasina varan cezalar ile siyasi haklardan kalici olarak yoksun
birakma ve mal varligina el konulmasi

e Rigvet alan ancak kamu goérevi bulunmayan kisiler - 5 yila kadar hapis cezasi ve mal varlidina el
konulmasi

Kanunun tizel kisilerce ihlali asagidaki sekillerde cezalandirilir;

e Kamu gorevlisine rigvet vermek - tlizel kisi igin sinirsiz para cezasi ve sugtan dogrudan sorumlu olan
kisiler icin 5 yila kadar hapis cezasi ve sinirsiz para cezasi

e Ticari rigvet almak - kamu tilizel kisileri igin sinirsiz para cezasi ve sugtan dogrudan sorumlu kisiler igin
5 yila kadar hapis cezasi. Kamu digi tlizel kisiler icin 10.000 Cin Yuanindan 200.000 Cin Yuanina kadar
para cezasi ve yasadisi kazanglara el konulmasi.

Hirvatistan: Hirvatistan Ceza Kanunu ve Cesitli Yolsuzlukla Miicadele Yasalari

Hirvatistan Ceza Kanununa gore aktif ve pasif rlsvet ile kamu goérevlerin koétlye kullanilmasi yasaktir.
Hirvatistan'da ticari risvet de sug teskil eder. Yasayi ihlal eden gercek kisiler sekiz yila kadar hapis cezasi ile
cezalandinihr. Sirketler, galisanlari ve temsilcileri tarafindan yapilan yolsuzluklardan da sorumlu tutulabilir.
Sirketler, para cezasi ve elde edilen menfaatlere el konmasi ile cezalandirilabilir. Ayrica, Hirvatistan'in
yolsuzlukla micadeleye ybnelik cesitli yasalari ve kamu gorevlileri igin davranis kurallari bulunmaktadir.

Estonya: Estonya Ceza Kanunu

Estonya yasalarina gére yabanci kamu goérevlilerine riisvet vermek yasaktir. Ayrica, Estonya vatandaslar bu
fiili Estonya topraklan disinda islemisse veya kisi bu fiili isledikten sonra Estonya vatandasi olmussa Estonya
Ceza Kanununu ihlal etmis sayilir. Gergek kisiler yolsuzluk suglarindan cezai olarak sorumlu tutulabilirken tizel
kisiler, temsilcilerinin ve bagli sirketlerinin eylemlerinden dolayi cezai olarak sorumlu tutulabilir. Kanun uyarinca,
yasadisi yolla edinilmis varlklara el konulabilir.

Finlandiya: Finlandiya Ceza Kanunu

Finlandiya Ceza Kanununa gore aktif ve pasif risvet, gérevin ve glvenin kotlye kullanilmasi yasaktir. Ayrica,
isletmeler arasinda risvet aligverisi, Finlandiya vatandasi olan ve yabanci kamu goérevlilerine riisvet verilmesi
ve aracllar (kurumlar, danismanlar veya diger temsilciler) vasitasiyla risvet verilmesi de sug teskil etmektedir.
Hem gergek hem de tizel kisiler hakkinda cezai kovusturma baslatilabilir. Sirketler, galisanlarinin eylemleri
nedeniyle cezai olarak sorumlu tutulabilir. Kanunun ihlali durumunda para cezasi, mahrumiyet ve hapis cezasi
uygulanabilir.

Fransa: Fransa Ceza Kanunu

Fransiz Ceza Kanununa gére kamu gorevlileri, kamu gorevi bulunan kisiler, yabanci bir devlette veya uluslararasi
bir kamu kurulusunda segimle géreve gelmis kisiler de dahil olmak Uzere herhangi bir kisiye (yabanci kamu
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gorevlileri veya diger kamu gorevlileri ile sinirli olmamak Uzere), resmi gorevlerini ihlal edip etmediklerine
bakilmaksizin, bu kisilerin resmi bir islemi yerine getirmesini saglamak amaciyla dogrudan veya dolayh olarak
risvet verilmesi yasaktir. Ceza Kanununa goére rlisvet almak da yasaktir. Bir is veya isle ilgili avantaj elde
etmek ya da bir isi veya isle ilgili avantaji korumak amaciyla kamu gérevlilerini etkilemeleri igin baskalarina
risvet vermek de sug teskil etmektedir.

Yasa, Fransiz sirketleri, Fransa'da faaliyet gosteren yabanci kisiler (gergek ve tizel kisiler), Fransa vatandaslari
ve Fransa'da ikamet eden kisiler ile fiili baska yerde islemis olsalar dahi riisvetle ilgili strecin bir kismini Fransa'da
gercgeklestirmis (Fransiz posta veya telgraflar hizmetlerinin kullanilmasi dahil) kisiler icin gecerlidir.

Yasanin gergek kisilerce ihlali, hapis cezasi ve para cezasiyla veya suctan elde edilen kazancin iki kati ceza ile
cezalandirilr.

Yasanin tlzel kisilerce ihlali, para cezasi veya sugtan elde edilen kazancin on kati ceza ile cezalandirilir.

Almanya: Almanya Ceza Kanunu ve Ilgili Kanunlar

Almanya; Almanya ve AB sinirlan igerisindeki kamu gorevlilerine, resmi goérevlerini ihlal edip etmediklerine
bakilmaksizin, bu kisilerin resmi bir islemi yerine getirmesini saglamak amaciyla; AB Uyesi olmayan ulkelerin
kamu gorevlilerine, resmi gérevlerini ihlal etmelerine neden olacak sekilde gelecekteki resmi bir islemi yerine
getirmesini saglamak amaciyla; bir ticari islemde gérev alan calisanlara veya kuruluslara, rekabetgi bir mal veya
hizmet aliminda, aliclyi, isletmenin onayl olmadan, adil olmayan bir secenede ikna etmek amaciyla rigvet
verilmesini yasaklamaktadir. Alman kanunlarina gore sadece riisvet vermek degil risvet almak da (taviz karsilidi
risvet talep etmek ve kabul etmek) yasaktir.

Yasa, fiili Almanya'dayken isleyen Almanya vatandaslar ile yabanci uyruklu kisiler, fili baska yerde isleyen
Almanya vatandaslar ile fiili baska yerde ancak Alman kamu goérevlilerine ydnelik olarak isleyen Kisiler icin
gecerlidir.

Yasanin gergek kisiler tarafindan ihlali, para cezasi ve hapis cezasi ile cezalandirilir.

Yasanin tlizel kisiler tarafindan ihlali para cezasi ile cezalandirilhr.
Endonezya: Yolsuzlukla Miicadele Kanunu ve Riisvetle Miicadele Kanunu

Endonezya Yolsuzlukla Miicadele Kanunu, kamu gorevlilerinin risvet almasini yasaklarken Risvetle Miicadele
Kanunu, kisilere, kamu yararina iliskin gérev veya ytkumltliklerine aykiri bir islem yapmalar veya yapmaktan
kaginmalari igin risvet verilmesini yasaklamaktadir.

Yasa, Endonezya disinda da gecerli olup Endonezya'nin yargi yetkisi disinda kalan bir kisi, Endonezya yasalarina
aykiri bir yolsuzluk eyleminde bulunmasi halinde, ayni sucu Endonezya'da islemis gibi sorumlu tutulur. Ayrica,
Endonezya sinirlar disinda yolsuzluk yapan Endonezya vatandaslari da Endonezya yasalarina gére yargilanabilir.

Yasa kapsamindaki cezalar; para cezasini, hapis cezasini, yolsuzluktan hikim giyen kisinin yolsuzluk fiilini
isledigi sirketi de dahil olmak Uzere, yolsuzluk fiilinde kullanilan veya yolsuzluk fiilinden elde edilen maddi,
manevi, tasinir veya tasinmaz mallara veya bunlarin muadillerine el konmasini; yolsuzluk fiilinden elde edilen
varliklara esit miktarda tazminat 6denmesini; mahkeme karari ile sirketin en fazla 1 yil slireyle kismen veya
tamamen kapatilmasini; hikimlanin belirli haklarin bir kismindan veya tamamindan veya kazanglarin
tamamindan veya bir kismindan mahrum birakilmasini ve bazi durumlarda idam cezasini kapsamaktadir.

Japonya: Japonya Ceza Kanunu

Japonya, kamu gorevlilerinin goérevleriyle baglantili olarak riisvet almalarini, istemelerini veya rlisvet alma
vaadinde bulunmalarini yasaklar. Ayrica kamu goérevlisi olarak atanacak kisilerin, atanmalan halinde yukaridaki
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fiilllerden herhangi birini islemelerini de yasaklamaktadir. Ayni sekilde, kamu gorevlilerine veya kamu géreuvlisi
olarak atanacak kisilere rligvet verilmesini ve teklif veya vaat edilmesini de yasaklamaktadir.

Japon vatandasi olmayan kisiler, Japonya'da isledikleri risvet fiilinden sorumludur. Japon kamu goéreuvlileri,
risvet alma fiilini Japonya disinda islemis olsa dahi sorumludur.

Kanuna aykiri davranan kamu gorevlileri (veya kamu gorevlisi olarak atanacak kisiler) bes yila kadar hapis
cezasl ve rlisvetin maddi dederine el konmasi ile cezalandiriir. Kamu gérevlisi, uygunsuz talebe karsilik bir fiilde
bulunmayi kabul etmisse hapis cezasi yedi yila kadar, fiilen hukuka aykiri hareket etmisse, hapis cezasi yirmi
yila kadar uzatilabilir.

Kamu gorevlisine riisvet teklif etmenin cezasi (g yila kadar hapis veya para cezasidir.

Meksika: Meksika Ceza Kanunu

Meksika, Meksikali kamu goérevlileri ile yabanci kamu gérevlilerine veya yabanci bir kamu goérevlisine ulasip ve
bu gorevliyi etki altina almasini saglamak igin baska kisilere riisvet verilmesinin yani sira rlisvet alinmasini/talep
edilmesini de yasaklamaktadir. Meksika ayrica, dogrudan veya aracilar vasitasiyla kendi yararina veya Uguncl
taraflarin yararina, uluslararasi ticarette haksiz menfaat elde etmek veya haksiz menfaati korumak amaciyla
para ya da mal veya Urln karsiliginda bir teklifte, vaatte veya badista bulunmak olarak tanimladigi ticari risveti
de yasaklamaktadir.

Yasa, kamu iktisadi tesekkillerinin ve kamu aracilarinin galisanlar da dahil olmak lizere, Federal dizeydeki ve
Eyalet diizeyindeki Yasama, Ylrlitme ve Yargl organlarinda gorevli Meksikali kamu gorevlileri, Meksika
vatandaslari ve Meksika'da ikamet eden kisiler, Meksika merkezli tlizel kisiler, yabanci tizel kisiler ve gercek
kisiler icin gegerlidir. Meksika, fiil yurtdisinda ve yabanci bir kisi tarafindan islenmis olsa dahi (i) magdur
Meksikali ise; (ii) fail Meksika'da ikamet ediyorsa; (iii) failin sucun islendigi Glkede yargilanmamis olmasi halinde
ve (iv) fiil hem Meksika'da hem de olayin meydana geldigi Glkede adir sug olarak kabul ediliyorsa yargi yetkisini
kullanacaktir.

Yasanin gergek kisilerce ihlali, hapis ve para cezalariyla cezalandirnlir.

Yasanin tlizel kisilerce ihlali, ttizel kisiligin feshi, el koyma, duruma gore belirlenecek para cezalari, mahrumiyet,
isyerinin kapatilmasi, faaliyetlerin askiya alinmasi, verilen cezanin duyurulmasi, para cezasi ve kamu
ihalelerinden men cezalarindan biri veya birkagi ile cezalandirilabilir.

Hollanda: Hollanda Ceza Kanunu

Her tirll risvet (ticari risvet ve kamu gorevlilerine riigvet) yasaklanmis olup mevzuat ilgili kisinin kamu gorevlisi
(memur), hakim (yargi gorevlileri) ve gercek kisi (memuriyeti olmayan) olup olmadidina gore farklilik
gOstermektedir. Ticari risvet kanunu, bir galisanin veya kurulusun, gérevlerini ihlal edecek sekilde bir fiil ya da
yapilmayan veya yapilmayacak olan bir fiil karsiliginda risvet teklif etmesini veya vermesini ve talep etmesini
veya kabul etmesini yasaklar. Buna, s6z konusu risvetin isverenden veya y6neticiden gizlenmesi suretiyle iyi
niyet standartlarinin ihlal edilmesi de dahildir.

Sirketler, calisanlarinin ve kendi adlarin is yapan Uclncul taraflann fiillerinden sorumlu tutulabilir.
Rigvet istemek veya almak da ("pasif risvet") Hollanda yasalarina gbre yasaktir.

Risvet alan yetkililer, risvetin kot niyetle verildigini fiilen biliyor veya durumu bu sekilde algiliyorsa yasayi ihlal
etmis olurlar.

Davalarin sonucu Uzerinde makul sekilde etkili olabilecedi duslintilen hediye, vaatleri, teminat veya hizmetleri
kabul eden hakimler cezai olarak sorumlu tutulabilir.
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Memuriyeti bulunmayan kisiler, mesleki sorumluluklarindan kaynaklanan 6zen yukimlaltginG ihlal etmek
suretiyle hediye kabul ettiklerinde cezai olarak sorumlu tutulurlar.

Hollanda risvet yasalari:

e Rigsvet fiilini, Hollanda topraklarinda veya Hollanda'ya ait gemi veya ugaklarda gergeklestiren,
(Hollanda yasalarn veya baska yasalar kapsamindaki) gercek veya tlizel kisiler;

e Rgvetin, fiilin islendigi yabanci ilkede de sug olmasi kosuluyla, yurtdisinda risvet eylemlerine karisan
tum Hollanda vatandagslari ile tizel kisiler (Hollanda yasalarina gére kurulmus sirketler);

e Rugvetin, fiilin islendigi yabanci tlkede de sug olmasi kosuluyla, yurt disinda Hollandah bir kamu
gorevlisine rugvet veren kisiler ve

Kismen Hollanda topraklari disinda islenen rlisvet eylemleri (6rnedin, Hollandali bir kamu gorevlisinin kendisine
baska bir tlkeden bir kisi tarafindan Hollanda'ya génderilen riisveti kabul etmesi) igin gegerlidir.

Yasa ihlalleri para ve hapis cezasi ile cezalandirilir.

Yeni Zelanda: 1961 tarihli Ceza Kanunu ve 1910 tarihli Riisvetle Miicadele Kanunu

Yeni Zelanda, yargi gorevlilerine, Kabine Uyelerine, parlamento Uyelerine, kolluk gdrevlilerine veya yetkililere
risvet verilmesinin yani sira ve bu gibi kisilerin risvet almasini da yasaklamaktadir. Ayrica, Yeni Zelanda
topraklarinda, Yeni Zelanda vatandaslarinin veya Yeni Zelanda'da ikamet eden kisilerin ya da yalnizca Yeni
Zelanda yasalarina gore kurulmus sirketlerin yabanci kamu gérevlilerine riigvet verilmesini de yasaklar. Ozel
sektdrde de risvet yasaktir.

Sucu teskil eden davranis veya davranisin sonucunun Yeni Zelanda'da gerceklesip gerceklesmedigine
bakilmaksizin Yeni Zelanda kendi kanunlarini uygulayacaktir.

Yasanin ihlali hapis, para cezasi ve mal varligina el konulmasi cezalari ile cezalandirilir.
Nijerya: Ceza Kanunu, Yolsuzluk Faaliyetleri ve Diger Suclar Kanunu

Nijerya Ceza Kanununa goére yolsuzluk ve gorevi kotlye kullanmak, Yolsuzluk Faaliyetleri ve Diger Suglar
Kanununa goére de aktif ve pasif risvet ile yolsuzluk tesebbiisi sug teskil etmektedir. Cezalar hem kisiler hem
de sirketler icin gecerli olup para ve hapis cezalarini kapsamaktadir.

Norvecg: Norve¢ Ceza Kanunu

Norveg Ceza Kanununa gore aktif ve pasif risvet ile gliveni kotlye kullanmak sug teskil etmektedir. Sugun
Norveg topraklarinda veya yurtdisinda islenmis olmasina bakilmaksizin, Norveg kamu goérevlileri, Norveg
merkezli sirketler, Norveg vatandaslari ile yabanci sirketler ve Norveg'te bulunan yabanci Ulke vatandaslari igin
gecerlidir. Bir sirket, adina hareket eden kisiler tarafindan islenen yolsuzluk sugundan cezai olarak sorumlu
tutulabilir. Aracilar vasitasiyla verilen dolayli riisvet de yasaya aykiridir. Ihlaller, para veya hapis cezasi ile
cezalandirihr.

Polonya: Polonya Ceza Kanunu

Polonya Ceza Kanunu, kamu gérevlilerine risvet verilmesinin yani sira ticari risveti de yasaklamaktadir. Risvet
veya dederli herhangi bir sey verilmesi ya da herhangi bir kisisel menfaat saglanmasinin veya teklif edilmesinin
yani sira risvet alinmasini da yasaklamaktadir.

.....

sonuglanan herkes igin gegerlidir. Kanun, yurtdisinda iken kanunu ihlal eden Polonya vatandaslarinin yani sira
risvetin Polonya'nin ali menfaatlerine aykiri oldugu, Polonya vatandasina/tizel kisiligine/kamu kurumuna
verilmesi veya menfaatin Polonya lizerinden saglanmasi durumunda, risvet fiilini yurtdisinda isleyen kisiler igin
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de gegerlidir. Sirketler, sirketle ilgili kisiler (calisanlar ile sirket adina hareket eden ancak sirket galisani olmayan
kisiler) tarafindan islenen suglardan dolayi ikincil cezai sorumluluga tabi olabilir. Yasanin ihlaline iliskin cezalar
para cezalarini, mahrumiyetleri ve mal varliklarina el konulmasi cezalarini kapsamaktadir.

Giiney Kore: Yabanci Kamu Gorevlilerine Riisvet Verilmesini Onleme Kanunu

Kore'de, uluslararasi ticari igslemlerle baglantili olarak uygunsuz bir menfaat elde etmek igin yabanci bir kamu
gorevlisine risvet vermek, teklif etmek veya vaat etmek yasaktir. Hem rlsvet verenin hem de rlsvet alanin
cezai sorumlulugu olabilir. Yasa, (suglarin nerede islendigine bakilmaksizin) Kore vatandaslari tarafindan
ve/veya (suglari isleyen kisinin uyruguna bakilmaksizin) Kore'de islenen suclar igin gecerlidir. Bir sirket, yasanin
ihlalini 6nlemek igin gerekli 6zeni gostermemis ve gerekli denetimleri yapmamissa, aracilarinin veya uglnci
taraflarin eylemlerinden sorumlu tutulabilir.

Ispanya: Ispanya Ceza Kanunu

Ispanya Ceza Kanunu, gercek kisilerin, Ispanyol kamu gérevlileri ile yabanci kamu gérevlilerine, AB yetkililerine
ve uluslararasi kamu kuruluslarinin yetkililerine ve Ispanyol kanunlarinca kamu kurumlarinda galisan memur ya
da yetkili olarak nitelendirilen juri Gyeleri, hakemler, arabulucular, bilirkisiler, hukuken tayin edilmis denetgi
veya yoOneticiler ile kayyimlar gibi kisilere herhangi bir riigvet teklif etmesini veya vermesini yasaklamaktadir.
Kanuna gére hem riisvet almak/talep etmek hem de risvet vermek yasaktir.

Ispanyol kanunlari, herhangi bir kisinin, ticari mal ya da hizmet tedarikinde veya baska ticari islemlerde haksiz
avantaj saglamak amaciyla bir sirketin maduarine, yoneticisine, calisanina veya ortagina haksiz avantaj veya
menfaat teklif ya da vaat etmesi veya saglamasi olarak nitelendirilen ticari rlisveti de yasaklamaktadir.

Yasa, Ispanyol vatandasi olsun ya da olmasin Ispanya topraklarinda faaliyet gésteren kisiler, ispanya'da faaliyet
gosteren Ispanya merkezli veya yabanci sirketler, kamu yetkilileri, ispanya'da, Avrupa Birligi (ye devletlerinde,
yabanci Ulkelerde veya Avrupa Birligi veya herhangi bir uluslararasi kamu kurulusunda gorevli kisiler icin
gecerlidir. Yasa, rlsvet sugunun (i) uluslararasi anlasmalarda aksi belirtilmedikge, islendigi Ulkede de sug
sayllmasi ve (ii) islendigi Ulkede beraatinin, affinin veya mahkumiyetinin karara baglanmamis olmasi ya da
baglanmis olsa dahi kismen yerine getirilmis olmasi ve séz konusu sirenin Ispanya da yerine getirilecek
mahkumiyet siiresinden disiilmesi kosuluyla, yurtdisindaki Ispanyol sirketleri ve Ispanyol vatandaslari icin de
gecerlidir.

Kamu gorevlileri, risvet alarak yasayi ihlal etmeleri durumunda para cezasi, hapis, mahrumiyet ve Sosyal
Guvenlik haklarindan mahrum birakilma cezalari ile cezalandirilir.

Isvec: Isvec Ceza Kanunu

Isve¢ Ceza Kanunu, gliveni kétilye kullanma ve riisvet de dahil olmak lizere, kamudaki ve 6zel sektdrdeki
yolsuzlugun gogu bigimini sug olarak kabul etmektedir. Kanun, her calisanin riisvet vermesini veya almasini
yasaklamakta olup bu nedenle, kamu gorevlisine riisvet ve ticari rligvet arasinda bir ayrim yoktur. Bir sirket,
risveti 6nlemek icin makul olarak almasi beklenen dnlemleri almamissa veya rusvet fiilini isleyen kisi sirkette
yonetici konumunda ise risvetten sorumlu tutulabilir. Yasanin ihlali, bir kisinin geliriyle orantili para cezalarinin
yani sira hapis cezasiyla da cezalandirilir.

Isvicre: Isvicre Ceza Kanunu ve Haksiz Rekabeti Onleme Kanunu
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Isvigre Ceza Kanunu, aktif ve pasif riisveti ve yabanci kamu gérevlilerine riisveti su¢ saymaktadir. Haksiz
Rekabet Yasasina gore ticari rlisvet de sug sayilmaktadir. Hem kamu gérevlilerine rliisvet hem de ticari rlisvet
durumlarinda kisiler hapis cezasi ile cezalandirihr. Sirket, yolsuzluk eylemini énlemek icin gerekli ve makul
kurumsal tim onlemleri almamissa, sirket adina galisan kisiler tarafindan islenen yolsuzluk fillerinden de cezai
olarak sorumlu tutulabilir.

Birlesik Krallik: Birlesik Krallik Riisvetle Miicadele Kanunu

UKBA, gerek kamuda gerekse ¢zel sektdrde rlisvet vermeyi veya risvet almayi sug olarak kabul eder. UKBA
ayrica, sirketle iliskili kisilerin sirket igin bir isi almak veya isi korumak veya sirket icin isle ilgili bir avantaji elde
etmek veya isle ilgili avantaji korumak amaciyla baskalarina risvet vermesini 6nleyememesi durumunu da sug
olarak kabul eder.

UKBA'da, yabanci kamu gorevlilerine ("YKG") risvet verilmesine yodnelik, (1) YKG'yi gorev ve sorumluluklar
gercevesinde etki altina alinmasini ve (2) bir is veya isin seyri esnasinda avantaj elde etme veya bunlari koruma
niyeti gerektiren, 6zel bir suc tanimi bulunmakta olup YKG kavrami, Birlesik Krallik disindaki herhangi bir bélgede
yasama gorevinde veya idari ya da adli bir gérevde bulunan veya kamu gorevi icra eden kisileri ya da uluslararasi
bir kamu kurulusunun gérevlisi veya temsilcisi olan kisileri ifade eder.

UKBA'da, bir sirketin "Ilgili Kisileri" tarafindan islenen riisvet fiilini &nleyememe sucuna iliskin hikim de
bulunmakta olup "ilgili Kisiler" kavrami, calisanlar, aracilar, bagli kuruluslar, ortak yatirnm ortaklari vb. gibi GPI
icin veya adina hizmet saglayan kisi veya sirketleri ifade etmektedir. GPI, Iliskili Kisiler tarafindan riisvet fiili
islendiginden haberdar olmasa dahi rlisveti 6nlemek icin yUrurlikte olan, "yeterli prosedirlere" sahip oldugunu
kanitlayamadigi siirece Iliskili Kisilerin davranisi nedeniyle sorumlu tutulabilir.

Kanunun ihlaline iliskin cezalar, hapis cezasi, sinirsiz para cezasi, suctan elde edilen gelirlere el konulmasi,
yoneticilerin 15 yila kadar gérevden uzaklastiriimasi ve kamu ihale siireglerinden men cezalarini kapsamaktadir.

Birlesik Devletler: Riisvetle Miicadele ve Yurtdisi Yolsuzluk Faaliyetlerini Onleme Kanunu (FCPA)

FCPA kapsaminda yabanci kamu gorevlilerine risvet verilmesi yasaya aykiri olup ve GPI gibi halka acik sirketlerin
defter ve kayitlarini dogru tutmasi ve yeterli ic muhasebe denetimlerini olusturmasi gerekir.

FCPA, Birlesik Devletlerde ihlale yoénelik bir fiil isleyen (Birlesik Devletler posta veya telgraflar hizmetlerinin
kullanilmasi dahil), ABD merkezli sirketler, ABD merkezli sirketlerinin ABD disindaki yan kuruluslarinin pek codu,
ABD borsalarina kote olmus (veya tahvilleri islem gdren) yabanc sirketler, ABD vatandaslari ile ABD'de ikamet
eden kisiler ve baska uluslardan Uglncul taraflar ve galisanlari icin gegerlidir.

FCPA'nin rusvetle micadele hikumlerinin ihlal edilmesi, ihlal basina milyonlarca dolarlik para cezasiyla
sonuglanabilecedi gibi kisiler de bes yila kadar hapis cezasina carptirilabilir. Yine, FCPA'nin muhasebe
hikimlerinin ihlal edilmesi de (kisiler icin) yirmi yila varan hapis cezalarinin yani sira hem kisiler hem de sirketler
icin milyonlarca dolarlik para cezalariyla sonuglanabilir.
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